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mom sagorevanja.
-

-
-

-

a skorovi za nisko, umereno i visoko sagorevanje 

umereni sindrom sagorevanja. agresivnost, neuroti-
-

zahteva visok nivo društvene odgovornosti, a sva-

-
-

-

of burnout syndrome at work, and all together lead 
-

and organic diseases. 
 This cross-sectional study included 302 

on the territory of Belgrade. 

-
ric characteristics of the measuring instrument, defi-

and definition of a model of connection between 
-

out syndrome.

was 38 9.2 (range 16-60 years) and all were female. 

subscale was 1.5 -

haustion was observed in 27.6% of nurse educators. 

efficiency was 5.3 0.7, and the scores for low, mod-

16.1% and 5.1%. The average score of the subscale 
for cynicism was 1.6 1.1. In total, 251 (83.1%) nurse 
educators had moderate burnout syndrome. aggres-

-

 The job of a nurse-educator requires 

of autonomy or decision-making authority, and dif-
-

-
ble to burnout.
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-  nurse educators, burnout syndrome at 

-
-

akcija na radnom mestu. Ovu stresogenu reakciju 

-

-
drom sagorevanja (engl. burnout syndrome, BS) 

ostvarenosti (1). Pioniri u definisanju fenomena sa-

cinizam i neefikasnost su Freudenberger i Maslach 

emocije na radnom mestu (3). Maslach je intervjui-

-
-

-

za njegovu kvalifikaciju. Instrument najadekvat-
-

Inventori (MBI), razvijen od strane Maslacha & 
-

-

ciljeva“. Sagorevanje se tada javlja kao krajnji re-

-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

S obzirom na ove indikacije koje ukazuju na rastu-
-

zanosti sa individualnim, socijalnim i nacionalnim 
-

dijagnostike sindroma sagorevanja. Shodno tome, 

drugim bolestima uglavnom su neobjašnjivi. Pored 

-
-

voljno definisane.

kojih su jaslice, rade sa decom uzrasta od šest me-

-

nu zdravstvenu zaštitu, ishranu i socijalnu zaštitu. 

-

-
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trebama, sa smetnjama u razvoju, za nadarenu decu i 
decu nacionalnih zajednica i manjina. Deca su orga-

-

-

vika kod dece, osamostaljuju decu za samozadovo-

-

-

-

-

naglaskom na razvoj ekološke svesti i razvoj ekološ-

-

tivnosti i igre u kojima deca razvijaju svoj identitet 

kognitivnom, kreativnom, emotivnom i društvenom 
razvoju. Uz kontinuiranu i blisku saradnju sa drugim 

-

-

je aktivna saradnja sa roditeljima koja se zasniva na 

-

-

-

-

-

zadaci.

-

-

-
kolske ustanove (12), administrativna birokratija i 

-
-

(16) i samoefikasnost (17).

-

-

-

-

-

Medicinskog fakulteta Univerziteta u Beogradu. 

metoda stratifikovanog klaster uzorkovanja, gde 

-

tum iz koga su klasteri dece uzrasta od 6 meseci 

veze sa odabranim klasterima ušle su u studiju. 

-

-

-

Statistics 25 softvera.



Education and Research in Health Sciences  4 (2) 2025

24

njih imala je završenu srednju školu (79,7%). Po-

socio-ekonomskog statusa (52,5%), dok je 6,4% ra-

Varijabla n (%)

302 (100%)

Starost (godine)* 38,5±9,2 (16-60)

11 (6-18)

  Srednja škola
  Viša škola u trajanju od dve godina
  Visoka škola

239 (79,7%)
22 (7,3%)
39 (13%)

19 (6,4%)
280 (93,6%)

  Nisko

  Visoko 

23 (7,8%)
155 (52,5%)
117 (39,7%)

Beogradu
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-
snost bio je 5,3±0,7, a skorovi za nisko, umereno -

goriji visokog sagorevanja na osnovu skora visoke 

-

-
kasnost) – Tabela 2.   

ustanovama

Domen Nisko Umereno Visoko 

215 (72,4%) 46 (15,5%) 36 (12,1%)

Cinizam 66 (22,4%) 167 (56,6%) 62 (21,0%)

Profesionalna efikasnost 230 (78,8%) 47 (16,1%) 15 (5,1%)

47 (15,6%) 251 (83,1%) 4 (1,3%)

-

-

-

-

-

da su nivoi sagorevanja visoki kao u Severnoj 

-

-

-

-

-

-

onalne razlike.  

U zdravstvenom sistemu medicinske sestre ima-

-
-

kvaliteta rada (31,32). Kao faktori rizika za nastanak 

-

njih imala je završenu srednju školu (79,7%). Po-

socio-ekonomskog statusa (52,5%), dok je 6,4% ra-
-

-

-
-
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uticaj na nivo sagorevanja (23, 38), dok je studija 

sestara uticala na nivo sagorevanja (39). Sa druge 

-

medicinskim sestrama sa manje radnog iskustva. 
Njihovi rezultati ne odgovaraju rezultatima dobije-

-

-
vedena u Turskoj (42) druge demografske varijable, 

nivoe sagorevanja, što odgovara rezultatima naše 

-

-

statusa. Studije naglašavaju da medicinske sestre 
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
nja (kod medicinskih sestara zdravstvene nege na 

-
-

vanja (8).
-
-

-
zacije. Generalno, glavni naglasak bio je na indi-
vidualnim strategijama, a ne na društvenim ili or-

-
-

-

-

od sagorevanja (57).

visok nivo društvene odgovornosti, a svakodnevni 
-
-

-

-
-

-
-
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