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PERCEPCIJA SOPSTVENE EFIKASNOSTI
SREDNJOSKOLACA SA LAKOM INTELEKTUALNOM
OMETENOSCU NA PRAKTICNOJ NASTAVI

Osnovni cilj rada je da utvrdi kako ucenici sa lakom intelektual-
nom ometeno$cu percipiraju sopstvenu efikasnost na prakti¢noj nasta-
vi, u odnosu na stepen intelektualnog nivoa, pol, oblast rada i stepen
zanimanja za koji se profesionalno osposobljavaju. Uzorkom je obuhva-
¢eno 120-oro ulenika sa lakom intelektualnom ometenoscu, oba pola,
koji se profesionalno osposobljavaju u pet podrulja rada, za zanima-
nja drugog i treCeg stepena strucnosti. Adaptiranom Skalom samoe-
fikasnosti na treningu/prakticnoj nastavi (Self-Efficacy to Regulate
Training, Bandura, 2006) procenjen je uticaj negativnih unutrasnjih
i spoljasnjih faktora na percipiranu efikasnost ucenika u obavljanju
radnih zadataka tokom prakti¢ne nastave. Utvrdeno je da se ispitanici
unutar iste kategorije ometenosti, ali razli¢itog nivoa intelektualnog
funkcionisanja statisticki znacajno razlikuju. Pronadeno je da uceni-
ce nizeg i viseg nivoa intelektualnog funkcionisanja percipiraju svoju
efikasnost na prakticnoj nastavi niZim stepenom uverenja od ucenika
istih nivoa intelektualnog funkcionisanja. Statisticki znacajne razlike
u odnosu na podrucje rada nisu utvrdene. Medutim, ispitanici koji se
profesionalno osposobljavaju u zanimanjima treleg stepena struc¢nosti
uvereniji su u svoje mogucnosti da koordiniraju znanja i vestine tokom
prakticne nastave bez obzira na razli¢ite ometajuce faktore. Procena
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samoefikasnosti ucenika na prakticnoj nastavi znacajna je zbog mo-
gucnosti identifikovanja aspekata u kojima im je potrebna dodatna
podrska radi adekvatnog usmeravanja razvoja samoefikasnosti. Tako-
de, moZe pomo(i u sticanju osecaja kontrole nad razvojem karijere i
u znatnoj meri povecati autonomiju obuke, $to bi omogucilo transfer
samoefikasnosti na radnom mestu.
Kljucne reci: ucenici sa lakom intelektualnom ometenoscu,

samoefikasnost, prakti¢na nastava

UvOD

Bandurina teorija samoefikasnosti (Bandura, 1977) zasnovana
je na ideji vaznosti subjektivnog doZivljaja personalne kompetencije
u realizaciji razli¢itih ciljeva. Prema ovoj teoriji, samoefikasnost ljud-
skog funkcionisanja ne zasniva se na realnim znanjima i ve$tinama
ve¢ na li¢nim percepcijama i uverenjima u izvr$avanju odredenih za-
dataka, savladavanju gradiva i sli¢no. U sustini, odnosi se na ono u
$ta osoba veruje da moze uraditi, a ne na ono $to objektivno jeste. To-
kom Zivota uverenja o samoefikasnosti se razvijaju i menjaju, a ¢etiri
osnovne determinante uti¢u na njen razvoj (Bandura, 1982, 1986).
Kao najvaznijim izvorom informacija za razvoj samoefikasnosti sma-
tra se licno iskustvo, koje podrazumeva da ¢e uspeh u predhodnim,
istim ili sli¢nim, situacijama ojadati veru u samoefikasnost, a neus-
peh je umanjiti. Zatim posredno iskustvo drugih osoba istih ili sli¢nih
sposobnosti, koje je u funkciji komparacije sa licnim kompetencijama,
a deluje po modelu ,,ako (ne) mogu drugi, (ne) mogu (n)i ja“. Treéi izvor
samoefikasnosti je preko socijalnih reakcija referentnih osoba (rodi-
telja, nastavnika, vr$njaka i sl.). Koliki ce biti efekat ovog izvora za-
visi od kredibiliteta koji te osobe imaju za odredenog pojedinca. I na
kraju, psihofiziologka stanja prijatnosti tokom obavljanja zadatka koja
diktiraju osecaj samoefikasnosti u smeru sigurnosti, odnosno manje
kompetentnosti ukoliko produkuju osecaj fizioloske nesigurnosti i
neprijatnosti tokom realizacije aktivnosti. Zavisno od izvora samo-
efikasnosti, ali i psihosocijalnih uslova koji su u vezi sa kontekstom
procene, izvode se zakljuéci o sopstvenoj efikasnosti. Zbog toga je ne-
ophodno naglasiti da se originalan Bandurin koncept samoefikasnosti
(Bandura, 1977) odnosi na specifi¢nu, situacionu procenu sopstvene
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efikasnosti prema kojoj mere samoefikasnosti moraju biti ta¢no pri-
lagodene i usko ogranic¢ene na podrugje psihi¢kog funkcionisanja koje
se procenjuje, da bi ukazale na preciznu predikciju ljudskog ponasanja
(Milanovié-Dobrota, Radi¢-Sestié, 2012).

Znacaj koncepta samoefikasnosti potvrden je kroz realne uzro¢-
no-istrazivacke projekte koji uklju¢uju razli¢ite modele indukcije efi-
kasnosti, razli¢ite kategorije ispitanika, koriste¢i interindividualnu
i intraindividualnu verifikaciju u svim oblastima funkcionisanja, na
mikro i makronivoima odnosa (Bandura, 1997). Empirijska istrazi-
vanja su utvrdila uticaj samoefikasnosti na izbor zanimanja, radne
performanse, istrajnost i ishode zaposljavanja (Asmundsdéttir, 2004;
Betz & Hackett, 1981; Lent, Brown, & Larkin, 1986; Bandura et al.,,
2001). Medutim, izbor zanimanja kod osoba sa intelektualnom ome-
teno$¢u nije zasnovan isklju¢ivo na Zelji pojedinca, ve¢ na veoma kom-
pleksnom i kontinuiranom procesu koji uklju¢uje sistematske proce-
ne multidimenzionog tima stru¢njaka, usaglaavajuéi ih sa Zeljama,
sposobnostima i moguc¢nostima osobe sa intelektualnom ometeno-
§¢u. Tek nakon detaljno sprovedene profesionalne orijentacije, osoba
pristupa sledecoj fazi profesionalne rehabilitacije, odnosno osposo-
bljavanju za rad. Tokom ovog perioda, kao glavni izazov za osobe sa
intelektualnom ometeno$cu je adekvatna priprema za karijeru i prosi-
renje mogucnosti za zaposljavanje (Walls & Fullmer, prema Cinamon
& Gifsh, 2004). Literatura je uglavnom ukazivala da su kod osoba sa
intelektualnom ometenos$cu veé¢inom razvijena negativna uverenja o
sposobnostima, nastala kao rezultat ¢estih neuspeha u profesionalnoj
sferi, a da se kao posledica toga javljalo smanjenje truda i poverenja u
sopstvene mogucnosti, zbog ocekivanja losih ishoda. Ipak, utvrdeno je
da samoefikasnost ima vedi znacaj u formiranju razvoja karijere ado-
lescenata sa ometenosc¢u, nego objektivne vestine, kao $to su sposob-
nosti i sklonosti (Panagos & DuBois, 1999). Zbog toga, studije novijeg
datuma isti¢u vaznost razvoja samoefikasnosti kao jedne od kompo-
nenti uspeha u profesionalnoj rehabilitaciji osoba sa intelektualnom
ometenos$cu, jer se smatra da postoji recipro¢ni efekat samoefikasno-
stiiradnih kompetencija (Beveridge et al., 2002)

Ucenici sa lakom intelektualnom ometenoscu koji se profesional-
no osposobljavaju za rad u na$oj sredini, najveci deo vaspitno-obrazov-
nog procesa (60%) tj. tri dana nedeljno, obavljaju prakti¢nu nastavu u
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gkolskim radionicama (simuliranim radnim uslovima) i/ili otvorenoj
privredi (realnim radnim uslovima). Tada je uloga nastavnika-radnih
instruktora od izuzetnog znacaja jer modelovanjem ponasanja tokom
rada mogu osnaziti razvoj samoefikasnosti kod u¢enika. Sa druge stra-
ne, razvojem samoefikasnosti pojac¢ace se motivacija za rad (Schunk et
al.,, 1987; Schunk & Swartz, 1993), napor, istrajnost, realizacija zadata-
ka i radni u¢inak ucenika (Collins, 1982, prema Bandura, 1993).

Teorija samoefikasnosti zagovara recipro¢ni kauzalitet u kome se
ponasanje i motivacija osobe holisti¢ki posmatraju kao rezultat dina-
micke interakcije tri tipa faktora: li¢nih, faktora okoline i faktora po-
nasanja (Triadic Reciprocal Determinism model, Wood & Bandura, 1989).
Primenjeno na obuku osoba sa intelektualnom ometenos$¢u podrazu-
mevalo bi da su radne performanse u¢enika (bihejvioralni faktor) pod
uticajem kako samih ucenika (li¢ni faktori) tako i organizacione stra-
tegije skole (faktor sredine). Shodno tome, osnovni cilj rada je utvrditi
kako ucenici sa lakom intelektualnom ometenogéu (LIO) percipiraju
sopstvenu efikasnost na prakti¢noj nastavi, u odnosu na stepen inte-
lektualnog funkcionisanja, pol, oblast rada i stepen zanimanja za koji
se profesionalno osposobljavaju.

METOD RADA

Opis uzorka

Uzorkom je obuhvacdeno 120-oro uéenika sa lakom intelektual-
nom ometeno$c¢u (LIO), oba pola (58 devojaka ili 48,3% i 62 de¢aka
ili 51,7%), koji se profesionalno osposobljavaju za rad u pet podruéja
rada: li¢ne usluge (20/16,7%); masinstvo i obrada metala (20/16,7%);
hemija, nemetali i grafi¢arstvo (30/25%); trgovina, ugostiteljstvo
i turizam (29/24,2%) i poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane
(21/17,5%). Od ukupnog broja ispitanika, 61 ili 50,8% osposobljava
se za zanimanja drugog stepena stru¢ne spreme (cvecar, pomoénik
knjigovezacke dorade, pripremac¢ namirnica, servir, metalofarbar), a
59 ispitanika ili 49,2% za zanimanja treceg stepena stru¢nosti (frizer,
autolomar, pekar, elektrozavarivaé i pomo¢nik knjigovesca). U odnosu
na koeficijent inteligencije, ispitanici su podeljeni na ucenike sa nizim
stepenom intelektualnog funkcionisanja (50-60 IQ) medu koje spa-
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da 45 ispitanika ili 37,5% i u¢enike sa vis$im stepenom intelektualnog
funkcionisanja (61-70 IQ) kojim je obuhvaceno 75 tj. 62,5% ispitanika
(x*=7,500, df=1, p=0,006). Uzorak je ujednacen prema polu (¥°=0,133,
df=1, p=0,715), stepenu obrazovanja (¥*=0,033, df=1, p=0,855) i pre-
ma podruéju rada (¥*=4,250, df=4, p=0,373).

Opéti podaci o ispitanicima (pol, IQ, stepen obrazovanja, podrué-
je rada) preuzeti su iz pedagosko-psiholoske dokumentacije ,Srednje
zanatske skole” u Beogradu.

Merni instrument i procedura

Adaptiranom Skalom samoefikasnosti na treningu-prakti¢noj na-
stavi (Self-Efficacy to Regulate Training, Bandura, 2006) procenjen je ste-
pen uticaja negativnih unutrasnjih i spoljasnjih faktora (umora, vreme-
na, uznemirenosti, povreda, porodi¢nih problema i dr.) na efikasnost
ucenika u obavljanju radnih zadataka tokom prakti¢ne nastave. Upitnik
sadrzi 18 ajtema sa kojima ispitanik treba da iskaZe stepen saglasnosti
od 1= u potpunosti se slazem do 4= u potpunosti se ne slaZzem.

Po preporuci autora Skale, homogenost stavki potvrdena je
Kronbahovim koeficijentom a (Cronbach’s o) za ispitivanje interne re-
lijabilne konzistentnosti. Veoma je pouzdana i iznosi 0,77.

Nakon dobijanja saglasnosti od uprave $kole, ispitanici su upo-
znati sa ciljem istraZivanja i prikupljanje podataka je obavljeno indivi-
dualno. Istraziva¢ je po potrebi, dodatno objasnjavao odredene jezicke
konstrukcije (npr. pritisak zbog posla, zanimljivije stvari). Vreme ispiti-
vanja se kretalo od 12 do 20 minuta po ispitaniku.

Statisticka obrada podataka

U statistickoj obradi podataka kori$ceni su osnovni statisticki
parametri (frekventnost, mera centralne tendencije, mera disperzije
i raspon), univarijantna i multivarijantna analiza varijanse, ¥ test, t-
test, relijabilna analiza i neparametrijska analiza varijanse (Kruskal-
Wallis Test).
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REZULTATI ISTRAZIVANJA

Samoefikasnost se ne procenjuje kao osobina ve¢ kao uverenje
o moguénostima da se koordiniraju znanja i sposobnosti kako bi se
ostvarili zeljeni ciljevi u odredenim oblastima i okolnostima (Mad-
dux, 2002). Procenjena oblast samoefikasnosti na prakti¢noj nastavi
kod ucenika sa LIO ukazuje da se dobijene vrednosti kre¢u u rasponu
od 18 do 70 (min 18, max 72), sa prose¢nom aritmeti¢kom sredinom
45,78 i merom varijabilnosti 10,75. Analiza frekventnosti odgovora
pokazuje da najviSe negativnog uticaja prilikom obuke za rad ima nji-
hov oseéaj umora (37,5%) i nedostatak podrske vrinjaka (38%), a da
najbolje rade nakon odmora tj. ¢esc¢ih pauza u radu (37,5%) $to bi tre-
balo biti razmatrano od strane radnih instruktora i rukovodstva skole
prilikom organizacije prakti¢ne nastave.

Tabela 1 - Distribucija rezultata prema polu u odnosu na nivo
intelektualnog funkcionisanja

pol 1Q AS SD N
50-60 44,27 10,993 26

muski 61-70 48,86 9,946 36
Total 46,94 10,560 62

50-60 40,84 11,969 19

zenski 61-70 46,36 10,025 39
Total 44,55 10,911 58

50-60 42,82 11,410 45

> 61-70 47,56 9,999 75
Total 45,78 10,753 120

Iz analiziranih podataka mere centralne tendencije i mere dis-
perzije u Tabeli 1 uocava se da kod ispitanika muskog pola iznose
46,94+10,56, dok su kod ispitanika Zenskog pola 44,55+10,91. Rezul-
tati parametrijskog t-testa su pokazali da ne postoji statisticki zna-
¢ajna razlika medu ispitanicima muskog i Zenskog pola u odnosu na
rezultate samoefikasnosti na prakti¢noj nastavi (t=1,21; p=0,22). Sta-
tisticke razlike izmedu ispitanika u odnosu na pol, kori§¢enjem nepa-
rametrijske analize (Kruskal-Wallis Test) utvrdene su u ajtemu koji
ispituje uticaj nepoznatih osoba (npr. gosti, studenti, nastavnici koji
nisu ukljuceni u direktan vaspitno-obrazovni rad prakti¢ne nastave i
dr.) na ¢asovima obuke (H=4,205, df=1, p=0,040) i manju znacajnost
u ajtemu koji ispituje nedostatak podrske drugova (H=3,922, df=1,
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p=0,048), pri ¢emu su ispitanici muskog pola nesigurniji u obavljanju
radnih aktivnosti. U Tabeli 1 se takode uoc¢ava da ispitanici muskog
pola, bez obzira na nivo intelektualnog funkcionisanja imaju vece
vrednosti aritmetic¢kih sredina u odnosu na ispitanike Zenskog pola
istog nivoa intelektualnog funkcionisanja. Primetno je da aritmetic-
ka sredina kod ispitanika sa nizim nivoom intelektualnog funkcioni-
sanja (50-60 IQ) iznosi 42,82+11,41, dok su ispitanici sa vi§im nivo-
om intelektualnog funkcionisanja (61-70 IQ) ostvarili bolje rezultate
(47,56+9,99) na nivou statisti¢ke znacajnosti 0,05. Multivarijantna
analiza varijanse pokazuje da postoji znacajnost Wilksove lambde
(Wilks'’A=0,689; F(1)=40,596, p=0,002), odnosno ispitanici se stati-
sticki znacajno razlikuju na mernom prostoru primenjenih varijabli
na nivou statisti¢ke znac¢ajnosti 0,01, tako da ¢e radi detaljnijeg uvida
biti prikazani osnovni statistic¢ki parametri.

Tabela 2 — Mere centralne tendencije i mere disperzije na primenjenim

varijablama instrumenta u odnosu na nivo intelektualnog

funkcionisanja
. IQ 50-60 1Q 61-70

Varijable AS <D AS 3
Kada se ose¢am umorno 2,49 1,236 2,33 1,266
Kada osec¢am pritisak zbog posla, zadatka 2,27 1,136 2,89 1,047
Kada je vreme lose 2,20 1,236 2,80 1,027
Posle povrede koja je uzrokovala da prestanem sradom 2,22 1,020 2,71 1,050
Za vreme ili posle doZivljenih li¢nih problema 211 1,005 2,48 1,107
Kada se ose¢am tuzno-depresivno 2,31 1,145 2,48 1,119
Kada sam uznemiren 2,27 1,176 2,79 1,119
Nakon oporavka od bolesti zbog koje nisam radio 260 1,156 2,60 1,078
Kada se fizi¢ki lose ose¢am dok radim 240 1,156 2,25 1,140
Nakon odmora-pauze 2,78 1,085 2,97 1,039
Kada imam previse posla kod kuce 249 1,079 2,80 1,013
Kada su posetioci(gosti, studenti) prisutni u radionici 2,69 1,062 2,87 1,082
Kada imam neke druge zanimljivije stvari da radim 2,18 1,007 2,69 1,197
Ako ne zavr$im ono $to mi je zadato 242 1,097 2,85 ,968
Ako nemam podrsku drugova ili porodice 2,20 1,120 2,61 1,207
Kada moram da radim tokom odmora-pauze 2,67 1,206 2,47 1,223
Kada imam druge obaveze 2,29 1,180 2,80 1,027
Nakon dozivljenih porodi¢nih problema 2,13 1,079 2,77 1,237

Prema rezultatima osnovnih statisti¢kih parametara medu ispi-

tanicima na primenjenim varijablama instrumenta u odnosu na nivo
intelektualnog funkcionisanja uo¢ava se da ucenici koji intelektualno
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funkcioni$u na visem nivou (61-70 IQ) sigurnije procenjuju svoju efi-
kasnost na veéini primenjenih varijabli u odnosu na uéenike sa nizim
nivoom intelektualnog funkcionisanja (50-60 IQ). Dobijeni iznosi
rezultata pokazuju da na ispitanike sa niZim nivoom intelektualnog
funkcionisanja, situacije poput: li¢nih problema (AS=2,11), porodi¢-
nih problema (AS=2,13), nedostatka podrske vrénjaka i porodice (AS
=2,20), loseg vremena (AS =2,20) itd. nepovoljnije uti¢u na efikasnost
tokom prakti¢ne nastave, nego kod ispitanika ¢iji je nivo intelektual-
nog funkcionisanja visi.

Iako je utvrdena visoko statisti¢ki znac¢ajna korelacija nivoa in-
telektualnog funkcionisanja i stepena zanimanja (r=0,452, p=0,000),
$to pretpostavlja da se udenici nizih intelektualnih sposobnosti ospo-
sobljavaju za zanimanja drugog stepena stru¢nosti i obrnuto, nepa-
rametrijskom metodom izdvojene su tvrdnje koje znacajno uti¢u na
snizenu efikasnost ispitanika drugog stepena stru¢nosti.

Tabela 3 - Odnos procene samoefikasnosti na prakti¢noj nastavi i
stepena obrazovanja

Znacajne tvrdnje obrsz;c:c];:\f:nja AS rang H P

Kada je vreme lose IIIII 2519:32 8,910 0,003
Kada se ose¢am tuzno IIIII gé:églg 8,973 0,003
Kada sam uznemiren/a IIIII ?%g; 12,138 0,000
I - A T
Momerogemdavsimoe 0 s 000

Ispitanike koji se osposobljavaju za drugi stepen stru¢ne spreme
jako remeti saznanje da odredene zadatke ne mogu zavrsiti u predvi-
denom vremenskom roku. lako bi dodeljivanje poslova bez vremen-
skog ogranicenja pozitivno delovalo na percipiranu efikasnost kao i
motivaciju uéenika, ipak, u cilju priblizavanja zahtevima prisutnim u
realnim radnim uslovima, potrebno je da radni instruktori tokom obu-
ke postepeno smanjuju vreme potrebno za obavljanje radnih zadataka
kako bi se osigurala profesionalna kompetentnost i konkurentnost na
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trzistu rada. Ovi ulenici takode smatraju da njihov emotivni status
(osecaj tuge, uznemirenosti, li¢ni problem) bitno uti¢u na efikasnost u
radu, $to ukazuje da bi vise paZnje trebalo posvetiti razvoju socijalnih
vestina, kao neophodnoj komponenti za uspeh na radnom mestu.

Tabela 4 — Mere centralne tendencije i mere disperzije rezultata u
odnosu na podrucje rada

Podru¢je rada/samoefikasnost na

prakti¢noj nastavi N AS SD SE min max

Li¢ne usluge 20 46,65 9,79 2,19 28 64
Masinstvo i obrada metala 20 46,55 9,11 2,03 27 62
Hemija, nemetali i grafiarstvo 30 43,60 14,33 2,61 18 64

Trgovina, ugostiteljstvo i turizam 29 46,97 10,76 1,99 34 70

Poljoprivreda, proizvodnja i 291 4571 6.86 149 31 63
prerada hrane ’ ’ ’

> 120 45,78 10,75 0,98 18 70

U rezultatima iz Tabele 4 uocava se postojanje razlika izmedu ari-
tmetickih sredina, pri ¢emu ispitanici koji se osposobljavaju u podruc-
ju rada trgovine, ugostiteljstva i turizma najbolje percipiraju svoju efi-
kasnost, a ispitanici iz oblasti hemije, nemetala i grafi¢arstva imaju
najslabija uverenja o svojoj efikasnosti na prakti¢noj nastavi. Medu-
tim, rezultati univarijantne analize varijanse ukazuju da ne postoji
znadajna statisticka razlika medu grupama ispitanika iz razli¢itih
podrudja rada (F=0,447, p=0,775). Neparametrijskom metodom sta-
tisticki znacajnom se pokazala jedino tvrdnja kojom ispitanici izraza-
vaju nezadovoljstvo ukoliko moraju da rade za vreme pauze tj.odmora
(H=12,817, df=4, p=0,012). Naime, najefikasnijim se smatraju ispita-
nici koji se osposobljavaju u podruéju rada trgovine, ugostiteljstva i
turizma buduéi da su zanimanja iz ove oblasti - pripremaé namirnica
i servir, direktno povezana sa pauzama u radu koje drugi koriste za
obroke i predah.

DISKUSIJA

Sumacioni rezultati o samoefikasnosti u¢enika sa LIO na praktic-
noj nastavi utvrdili su da ¢este pauze tokom rada doprinose njihovom
uverenju o kvalitetnijem radu, $to upucuje na potrebu da se detaljnije
analizira vremenska organizacija prakti¢ne nastave od strane rukovod-
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stva 8kole i/ili preduzeca. Subjektivni osec¢aj umora, loseg raspoloZenja,
nedostatak vrsnjacke podrske i sl. negativno uti¢u na njihovu radnu
efikasnost, te shodno tome svi stru¢njaci ukljuéeni u profesionalnu re-
habilitaciju osoba sa intelektualnom ometeno$¢u moraju preuzeti ak-
tivniju ulogu u individualnom savetodavnom radu i razvoju socijalnih
vestina. Dobijeni rezultati su otkrili minimalne razlike u odnosu na pol
ispitanika, u korist ispitanika mugkog pola, ali ne i statisticki zna¢ajne
razlike. Ovo donekle potvrduje istrazivanje ¢iji rezultati upucuju da oso-
be Zenskog pola uglavnom imaju niZzu samoefikasnost, nego osobe mus-
kog pola (Dickerson & Taylor, 2000). Medutim, analizirajuci detaljnije
mere centralne tendencije i mere disperzije nasih ispitanika prema polu
u odnosu na nivo intelektualnog funkcionisanja, pronadeno je da u¢eni-
ce i nizeg i viSeg nivoa intelektualnog funkcionisanja percipiraju svoju
efikasnost na prakti¢noj nastavi nizim stepenom uverenja od ispitanika
muskog pola istih nivoa intelektualnog funkcionisanja. Ova saznanja
svakako mogu doprineti nastavnicima prakti¢ne nastave, odnosno rad-
nim instruktorima u prilagodavanju metoda rada i ¢es$¢em koriscenju
ohrabrivanja i pohvala upuéenim u¢enicama prilikom ovladavanja na-
stavnih sadrzaja prakti¢ne nastave. Sa druge strane, ispitanici muskog
pola o¢ekuju podrsku svojih vrsnjaka. U skladu sa tim, radni instruktori
mogu diskretno ucestvovati u formiranju vrénjackih grupa koje bi obez-
bedile pozitivni uticaj na motivaciju za rad i stimulativni model kompa-
racije u funkciji razvoja samoefikasnosti.

Bandura i Lok (Bandura & Lock, 2003) su u svom istrazivanju utvr-
dili da osobe sa niskom samoefikasno$¢u imaju tendenciju da postave
relativno niske ciljeve za sebe, ulaZzu manje napora, jer nisu sigurni
da mogu uspeti i odustaju ¢im se pojavi neka prepreka ili problem, $to
moze predstavljati jaku determinantu motivacije i radnih performan-
si. Osobe sa vedim nivoom samoefikasnosti u konkretnim zadacima
vi$e su ukljucene u zadatak, ulazu vise napora, radne performanse su
kvalitetnije i istrajavaju u obavljanju zadataka uprkos preprekama na
koje mogu naiéi. Dobijeni rezultati na primenjenim varijablama samo-
efikasnosti u odnosu na nivo intelektualnog funkcionisanja ukazuju da
su ispitanici sa vi$im nivoom intelektualnog funkcionisanja otporniji
na uticaj negativnih faktora od ispitanika sa niZim nivoom, kojima je
potrebna dodatna podrska okoline, prevashodno struénjaka, vrénjaka i
porodice. Utvrdeno je da ne postoji znacajna statisticka razlika medu is-
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pitanicima koji se profesionalno osposobljavaju u razli¢itim podruéjima
rada, ali su razlike uocene u stepenu skolovanja. Nalazi do kojih su dosli
Nota i sar. (Nota et al., 2010) pokazuju da su osobe sa intelektualnom
ometenoséu zainteresovane i imaju vedi nivo samoefikasnosti u manje
i srednje kompleksnim zanimanjima. Medutim, rezultati nasih ispita-
nika koji se osposobljavaju u manje slozenim zanimanjima, odnosno u
zanimanjima drugog stepena stru¢nosti, nisu potvrdili saznanja o vecoj
samoefikasnosti. Sa druge strane, svakako su statisti¢ki znacajni poje-
dini ajtemi koji upucuju na situacije kada im je potrebno pomo¢i kako
bi prevazisli svoj oseaj nekompetentnosti za rad. Bandura (Bandura,
1982) je predlozio da radni instruktori na poc¢etku obuke motivisu uce-
nike odredujuéi im jednostavne i osnovne zadatke koje ¢e vremenom
usloznjavati, odnosno, da tokom rada postavljaju konkretne i teze za-
datke i da na osobe prenose odgovornosti i poverenje u sopstvene mo-
guénosti (Locke, 1996; Locke & Latham, 2002; 2006). Brofi (Brophy,
1998) sugerise sledece strategije: potrebno je da radni instruktor deluje
vise kao osoba koja podrzava, a ne koja osuduje; da se fokusira na sam
proces ucenja, a ne na rezultate; da na greske ucenika reaguje kao na
prirodno korisne delove procesa ucenja, a ne kao na dokaz neuspeha;
prilikom davanja povratne informacije o radu neophodno je da uloZi do-
datni napor iznad svojih li¢nih i normativnih standarda; da stimulige
napore u postignu¢ima preko unutrasnjih, a ne spoljasnjih motivacionih
strategija. Redmond (Redmond, 2010) je analiziraju¢i radove iz oblasti
samoefikasnosti zaklju¢io da je percepcija samoefikasnosti promenlji-
va kategorija, $to je veoma vazno za proces profesionalne rehabilitacije
osoba sa intelektualnom ometeno$c¢u. Kod njih je utvrden nedostatak
poverenja u sopstvene mogucnosti i nezavisnosti u obavljanju posla, kao
i potreba za osnaZivanjem i organizovanom podrskom u pronalaZenju
posla (Sesti¢-Radi¢ i sar., 2011). U skladu s tim, blagovremene proce-
ne omogucile bi identifikaciju ometajucih faktora tokom radne obuke,
tako da bi se sa programom unapredenja samoefikasnosti moglo zapo-
Ceti tokom ranijih faza profesionalne rehabilitacije, buduéi da ne zah-
teva nikakva materijalna ulaganja, a vrlo je jednostavan i dostupan za
primenu. Na taj nadin bi se u znatnoj meri mogla povecati autonomija
u radu i sposobnostima u svim fazama obuke $to bi omogucilo transfer
samoefikasnosti na radnom mestu.
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ZAKLJUCAK

Saznanja o samoefikasnosti na prakti¢noj nastavi su neophodna
u radu sa adolescentima sa LIO, a posebno u inkluzivhom obrazova-
nju, bududi da ovi ucenici negativnije percipiraju sebe, jer se porede
sa vrénjacima koji imaju tipi¢na $kolska postignuca (Marsh et al,,
2006). Iako su nasi ispitanici sa istim tipom ometenosti, detektovane
su znacajne razlike medu grupama ucenika razli¢itih nivoa intelek-
tualnog funkcionisanja, $to treba uzeti u obzir prilikom opredeljiva-
nja za stepen obrazovanja i vrstu §kole u kojoj bi se osobe sa lakom
intelektualnom ometeno$¢u osposobljavale za rad. Takode, procena
samoefikasnosti u¢enika na prakti¢noj nastavi znacajna je zbog mo-
gucnosti identifikovanja aspekata u kojima im je potrebna dodatna
podrska radi adekvatnog usmeravanja razvoja samoefikasnosti. Sem
toga, moze pomodi u sticanju osecaja kontrole nad razvojem karijere
i u znatnoj meri povecati autonomiju tokom obuke, $to bi omogucilo
transfer samoefikasnosti na radnom mestu.
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SELF-EFFICACY PERCEPTION IN HIGH SCHOOL STUDENTS
WITH MILD INTELLECTUAL DISABILITY IN
PRACTICAL TRAINING

Biljana Milanovié-Dobrota, Marina Radi¢-Sestic,
Svetlana Kalja¢a, Bojan Duci¢
University of Belgrade — Faculty of Special Education and Rehabilitation

Summary

The main goal of this paper is to determine how students with
mild intellectual disability perceive self-efficacy in practical training,
with regard to the intellectual level, gender, work field and professional
level for which they are being trained. The sample consists of 120
students with mild intellectual disability, of both genders, undergoing
vocational training in five work fields for the second and third
level professions. Adapted Self-Efficacy to Regulate Training Scale
(Bandura, 2006) was used to assess the influence of negative internal
and external factors on the students’ efficacy at performing tasks
in practical training. It was determined that there is a statistically
significant difference among the examinees of the same disability
category, but different level of intellectual functioning. Girls with lower
and higher levels of intellectual functioning were found to perceive
self-efficacy in practical training with lower level of confidence than
boys with the same levels of intellectual functioning. The examinees
undergoing the third level vocational training are more confident in
their abilities to coordinate knowledge and skills in training regardless
of different distracting factors. There we no statistically significant
differences determined with regard to the work field. Assessing self-
efficacy in training can direct the development of self-efficacy, help
individuals gain a sense of control over their career development, and
for professionals involved in finding jobs for persons with intellectual
disability provide a predictive success/failure role at work.

Key words: students with mild intellectual disability, self-
efficacy, practical training
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