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Percepcija roditeljske podrske u karijernom razvoju
ucenika sa intelektualnom ometenos¢u
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Uvod: Roditelji predstavljaju primarni izvor savetovanja, informisanja i posredovanja
u karijernom razvoju dece. Kod osoba sa intelektualnom ometenoS¢u tokom svih faza
karijernog razvoja neophodna je roditeljska podrska, a posebno je vazna u periodu
profesionalnog osposobljavanja za rad. Cilj: Osnovni cilj rada je utvrditi kako ucenici sa
intelektualnom ometenoscu percipiraju podrsku roditelja tokom obrazovanja za izabrano
zanimanje, sa posebnim osvrtom na neke faktore porodi¢nog i Skolskog okruzenja.
Metod: Uzorkom je obuhvaceno 155 ispitanika sa lakom intelektualnom ometenoséu
koji se profesionalno osposobljavaju za rad u $kolama za ucenike sa smetnjama u
razvoju. U istrazivanju je primenjena Skala roditeljske podrske u razvoju karijere
(The Career-Related Parental Support Scale) koja procenjuje percepciju adolescenata o
podrsci roditelja, kroz oblasti instrumentalne pomo¢i, emocionalne podrske, verbalnog
ohrabrivanja i modeliranja u vezi sa karijerom. Rezultati: Na uzorku u celini ispitanici
percipiraju najve¢u podrSku roditelja u domenu verbalnog ohrabrivanja, a najmanju u
modelovanju u vezi sa karijerom. Vecu podrsku svojih roditelja u karijernom razvoju
uocavaju oni koji zive u porodi¢nom okruzenju sa oba roditelja, kao i oni ¢iji su roditelji
obrazovaniji, zatim ucenici starijih razreda i oni koji postizu odli¢an uspeh, dok razlike
u odnosu na pol ispitanika nisu pronadene. Zakljucak: Analizom dobijenih rezultata
ukazano je na odredene nedostatke u oblasti karijernog vodenja i savetovanja uCenika sa
intelektualnom ometeno§¢u. Dobijeni nalazi upucuju na potrebu unapredivanja saradnje
sa porodicama ucenika na tom polju i njihovo osnazivanje u vezi sa nac¢inima na koji
mogu doprineti karijernom uspehu dece. Takode, istaknuta je neophodnost prosirivanja
saznanja iz oblasti karijernog razvoja za dublje razumevanje klju¢nih problema u ovoj
oblasti.
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62  RODITELJSKA PODRSKA U KARIJERI UCENIKA SA IO

Uvod

Porodica pruza jedinstveni set odnosa koji oblikuju socijalni kontekst
kroz koji konstruiSemo svoje zivote, ukljucujuéi i posao (Niedbalski, 2020).
Deca najpre upoznaju svet rada posmatrajuci svoje roditelje koji im sluze
kao uzori i preko posrednog ucenja od njih dobijaju informacije o radu i
poslovima. Upravo ta rana, posredna iskustva o poslovima ¢ine ih prvobitnim
izvorom uticaja porodice na karijerni razvoj (Liu & McMahon, 2016). ,,Posto
su u svakodnevnom kontaktu sa svojom decom, roditelji imaju priliku da
posmatraju njihov razvoj i mogu da razgovaraju sa njima o napredovanju u
obrazovanju i karijeri, dok su istovremeno i polazna tacka od koje deca traze
savete 1 smernice za karijeru” (Rogers et al., 2018, str. 36). Stoga i ne ¢udi
da skoro sve teorije o karijernom razvoju, bilo tradicionalne ili savremene,
prepoznaju doprinos roditelja razvoju karijere njihove dece (Lent et al., 1994;
Fouad et al., 2010; Ryan & Deci, 2017; Parola et al., 2022; Watson et al., 2015).
Autori ovih teorija saglasni su da roditeljska podrska predstavlja kljuéni izvor
smernica u karijernom razvoju, jer je uglavnom povezana sa podsticanjem
znanja, bilo da je u pitanju traZzenje informacija, ucestvovanje u donosenju
odluka o karijernim izborima, sticanje radnog iskustva, ili davanje savetau vezi
sa poslom. Dakle, porodica se moze shvatiti kao znacajan izvor neformalnog
ucenja (Patton et al., 2014), odnosno primarni izvor savetovanja, informisanja
i posredovanja u karijernom razvoju dece (Ginevra et al., 2015; Hlad’o &
Jezek, 2018). U kontekstu karijernog razvoja, na osnovama Bandurine teorije
samoefikasnosti (Bandura, 1977), konkretno, na osnovu Cetiri izvora koji uti¢u
na razvoj samoefikasnosti svake osobe (li¢no iskustvo, modelovanje po uzoru,
verbalna persuazija i psihofiziolosko stanje) koncipiran je konceptualni okvir
roditeljske podrske u vezi sa karijerom (eng. Career-related parental support,
Turner et al., 2003). On oznacava percepciju adolescenata o podrsci koju im
roditelji pruzaju tokom svih faza karijernog razvoja u vidu instrumentalne
pomo¢i, emocionalne podrske, verbalnog ohrabrivanja i modeliranja u vezi sa
karijerom (Turner et al., 2003).

Aktivna priprema za buducu karijeru odvija se tokom adolescentskog
perioda i predstavlja jedan od centralnih razvojnih zadataka (Dietrich &
Salmela-Aro, 2013; Rogers et al., 2018) u kojoj roditelji imaju glavnu ulogu
(Kim et al., 2010; Nota & Ginevra, 2014; Whiston & Keller, 2008). Kod
ucenika tipicnog razvoja podrska roditelja smanjuje se tokom vremena, §to
se moze, izmedu ostalog, objasniti formiranjem identiteta i razvojem osecaja
nezavisnosti kako osoba postaje zrelija, dok je situacija u porodicama sa
decom sa intelektualnom ometenoséu (I0) po svojoj prirodi specificna i
roditelji nisu u prilici da opserviraju njihovo napredovanje i transformacije
koje vode potpunoj samostalnosti (Niedbalski, 2020). Iz tih razloga se ocekuje
da im pruzaju podrSku tokom citavog zivota u mnogim oblastima, pa tako i
u oblasti karijere (Ginevra et al., 2015; McMahon et al., 2020). U¢enici sa 10
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i njihovi roditelji suoceni su sa mnogo ve¢im licnim i sredinskim izazovima
tokom Skolovanja. To se posebno uocava prilikom upisa u srednje Skole, jer
odabir buduce karijere za osobe sa 1O zavisi od velikog broja faktora, pocev
od individualnih karakteristika, sposobnosti i sklonosti samih ucenika,
preko okruzenja u kome rastu i razvijaju se, kao i od obrazovnog sistema
i dostupnosti razli¢itih sistema podrske u zajednici (Milanovi¢-Dobrota
i Radi¢-Sesti¢, 2017). Ipak, uticaj roditelja na razvoj karijere dece sa IO je
neosporan, jer su za razliku od ostalih kontekstualnih varijabli oni jedina
konstanta u svim karijernim procesima, od rodenja deteta do odraslog doba.

Doskora je u literaturi dominirao diskurs u kojem se pojam karijere
razmatrao u elitistickoj konotaciji, usled ¢ega je u razlicitim teorijama razvoja
malo paznje posveceno razvojnim smetnjama ili se nisu ni opisivale u teorijama
karijernog razvoja (Athanasou, 2015). Suprotno teorijama, ranije istrazivacke
studije naglasavale su vaznost ukljucivanja roditelja dece sa ometeno$¢u kao
osnovnog mehanizma u pripremi njihove karijere i donosenju odluka u karijeri
(Ankeny et al., 2009; Berkell, 1987, Morningstar et al., 1996; Timmons et al.,
2011). Vremenom su istrazivaci sve vise naglasavali ulogu ¢lanova porodice u
pomaganju osobama sa IO u facilitaciji formiranja aspiracija, pruzanju saveta
vezanih za karijeru i obezbedivanju prakticne i moralne podrske (Timmons et
al., 2011). Zakljuceno je da je podrska porodice znacajna tokom svih karijernih
tranzicija, posebno tokom srednjoskolskog perioda kada se pripremaju
za prelazak iz Skolske u radnu sredinu. Takode, utvrdeno je i da uspeh u
zaposljavanju zavisi upravo od roditeljske podrske (Petner-Arrey et al., 2016;
Sigstad & Garrels, 2022), budu¢i da u odnosu na ostale tipove ometenosti,
osobe sa IO imaju najlosije tranzicione ishode i najmanju stopu zaposljavanja
(Kaya, 2018; Manzanera-Roman & Valera, 2019; Mazzotti et al., 2021).

U Srbiji ne postoji precizno formalno reSenje koje se odnosi na pruzanje
tranzicionih usluga ucenicima sa smetnjama u razvoju koje bi im olaksale
prelazak iz osnovne u srednju $kolu, ve¢ u Pravilniku o blizim uputstvima
o utvrdivanju prava na individualni obrazovni plan, njegovu primenu i
vrednovanje (Sluzbeni glasnik Republike Srbije, br. 74/18, 2018) izrada plana
tranzicije moze biti sadrzana u okviru individualnog obrazovnog plana.
Medutim, sem Sturog obrasca u kome bi se unele tranzicione aktivnosti, ne
postoje dodatna uputstva i smernice za realizaciju. Takode, aktuelni Zakon
o srednjem obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni glasnik Republike Srbije, br.
129/21, 2021) ne ide u prilog ovim ucenicima, jer se u njemu tranziciono
planiranje uopste ne pominje, iako su izazovi nakon srednje $kole mnogo
kompleksniji, posebno u oblasti zaposljavanja. Najvec¢i problem u vezi sa
zapoSljavanjem prividno je reSen unoSenjem clana zakona koji se odnosi
na moguénost karijernog vodenja i savetovanja (Clan 15), ali bez blizih
smernica za razvijanje ovih usluga. Posebni Clanovi i uputstva namenjeni
srednjoSkolcima sa smetnjama u razvoju, a u vezi sa karijernim razvojem,
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ne postoje. Usled toga ne cudi $to se ovi mladi ljudi, a posebno oni sa 10,
dominantno obrazuju u skolama za u¢enike sa smetnjama u razvoju. Naime, u
tim Skolama odeljenja su sa malim brojem ucenika (Sest do 12), odgovaraju¢im
stru¢nim kadrom i organizacijom nastave ¢iji je fokus na strucnoj obuci, koja
obuhvata savladavanje programskih sadrzaja struc¢nih predmeta sa velikim
brojem ¢asova praktiéne nastave (Milanovié-Dobrota i Radi¢-Sesti¢, 2017).
Iako sti¢u adekvatne radne vestine i iskustvo u izabranom zanimanju, jo$
uvek predstavljaju populaciju sa najmanjom stopom zaposlenosti u odnosu na
ostale tipove ometenosti (Radi¢-Sesti¢ i Milanovi¢-Dobrota, 2016). Imajuéi
u vidu nedostatak koordinirane saradnje sistema obrazovanja i trzZiSta rada,
kao i organizovano, formalno tranziciono planiranje tokom srednjoskolskog
perioda, porodica predstavlja sigurni, a ponekad i jedini resurs na koji se ovi
ucenici oslanjaju kako bi lakse presli iz §kolske u radnu sredinu.

Nazalost, u literaturi je primetno da su istrazivanja uglavnom fokusirana
na generalnu podrsku akademskom razvoju ucenika, i to uglavnom od
nastavnika (Chong et al., 2018; Datu & Yang, 2019; Kingsbury et al., 2020;
Samuel & Burger, 2020, sve prema Wong et al., 2022). Doprinos roditelja
u karijernom razvoju relativno je nedovoljno proucen kod ucenika tipicnog
razvoja (Gagnon et al., 2019), dok su radovi o podrsci roditelja dece sa 10
sporadicna. S obzirom na nedostatak informacija o podrsci roditelja dece sa IO
tokom karijernog razvoja, osnovni cilj rada je da utvrdimo kako ucenici sa 10
percipiraju roditeljsku podrsku tokom obrazovanja za izabrano zanimanje, sa
posebnim osvrtom na neke faktore porodi¢nog i Skolskog okruzenja.

Metode

Uzorak

Uzorak studije ukljucuje 155 ispitanika sa lakom intelektualnom ometenoscéu
(LIO), 81 (52.3%) muskog i 74 (47.7%) zenskog pola, starosti od 15 do 20 godina (4S
= 17.31; SD = 1.49). Ispitanici pohadaju prvi, drugi i treé¢i razred u srednjim $kolama
za ucenike sa smetnjama u razvoju, u Beogradu (N=35), Novom Sadu (N=51), Vrscu
(N=26), Pirotu (N=23) i Mladenovcu (N=17). U€enici se profesionalno osposobljavaju
za rad za zanimanja u podrucju rada li¢ne usluge (frizer), poljoprivrede, proizvodnje
i prerade hrane (pekar, kuvar i cvecar), masinstva i obrade metala (bravar, limar,
elektrozavarivad), tekstilstva i kozarstva (kroja¢) i hemije, nemetala i graficarstva
(autolakirer). Ispitanici imaju razli¢it op$ti uspeh (° = 81.98, df = 3, p < .001) i
ocene na prakti¢noj nastavi () = 48.86, df = 2, p < .001), koje su preuzete iz Skolske
dokumentacije na kraju prvog polugodista (detaljnije u Tabeli 1). Ucenici muskog i
zenskog pola su relativno ravnomerno zastupljeni u svim razredima (y° = 2.22, df' =2,
p = .330) i srednjim Skolama ()7 = 5.87, df = 4, p = .209). Medusobno se ne razlikuju
prema op$tem uspehu ()7 = 0.89, df = 3, p = .827), kao ni u oceni na prakti¢noj nastavi
(¥2=10.96, df=2, p = .618).
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Tabela 1
Struktura uzorka

Varijable N %
Pol Muéki 81 52.3
Zenski 74 477
Prvi 69 445
Razred Drugi 51 32.9
Treci 35 22.6

Dovoljan 2 1.3
Opéti uspeh Dobar 23 14.8
Vr. dobar 75 484
Odli¢an 55 35.5

.. . Dobar 17 11
USpeh;:sfarjikmnoj Vr. dobar 50 323
Odli¢an 88 56.8

Potpuna porodica 110 71
Porodi¢no okruzenje Jednoroditeljska 22 14.2
Hranitelji 23 14.8
Bez skole 26 16.8
Obrazovanje majke Osnoyna skola 40 25.8
Srednja skola 76 49.0

Visa Skola / fakultet 13 8.4

Bez skole 10 6.5
Obrazovanje oca Osnovna Skola 41 26.5
Srednja skola 92 59.4

Visa Skola / fakultet 12 7.7

Kriterijum za odabir ispitanika sa LIO je dijagnoza LIO (IQ 50-69) koja je
postavljena na osnovu formalne procene intelektualnog funkcionisanja pre upisa u
osnovnu $kolu i ponovo je vrSena pre upisa u srednju Skolu. Sem toga, dodatni kriterijum
za ukljucivanje u istrazivanje je odsustvo bilo kakvog komorbidnog stanja koje bi
znacajno uticalo na rezultate i nemoguénost razumevanja i odgovaranja na pitanja na
skali Likertovog tipa. Prvobitni uzorak je ¢inio veéi broj ispitanika, ali su iskljuceni
oni u¢enici kod kojih jedan roditelj nije prisutan u zivotu uc¢enika iz odredenog razloga
(smrt, sluzenje zatvorske kazne, nepostojanje kontakta iz razlicitog razloga). Ispitanici
su podeljeni i u odnosu na obrazovnu struktura roditelja, koja je razlicita, kako za
majke ()7 =57.15, df=3, p <.001), tako i za oCeve () = 113.10, df=3, p <.001), pri ¢emu
je najveci broj roditelja sa zavrSenim srednjim obrazovanjem. Proverom ujednacenosti
uzorka, utvrdeno je da se decaci i devojcice statisticki znacajno ne razlikuju prema
porodi¢nom statusu (;° = 1.10, df = 2, p = .577) i obrazovanju majke ()’ = 6.23, df =3,
p =.101), dok se obrazovni status oceva statisticki znacajno razlikuje izmedu decaka i
devojéica (y’ =9.22, df =3, p=.027), utoliko §to medu o¢evima de¢aka ima znatno vise
onih koji imaju vise/visoko obrazovanje.
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Instrument

U istrazivanju je primenjena Skala roditeljske podrske u razvoju karijere (The
Career-Related Parental Support Scale, Turner et al., 2003) koja kroz 27 ajtema procenjuje
percepciju adolescenata o podrsci roditelja tokom njihovog obrazovanja i profesionalnog
razvoja. Skala sadrzi Cetiri glavna podrucja roditeljske podrske. To su: 1) Instrumentalna
podrska [IP], koja se tumaci kao ,,opipljiva” podrska roditelja (primer ajtema: Roditelji
me uce stvarima koje ¢u jednog dana mo¢i da koristim na svom poslu), 2) Modelovanje u
vezi sa karijerom ili Karijerno modelovanje [KM], koje referiSe na pruzanje roditeljskog
iskustva u vezi sa karijerom, tj. njihove primere relevantnih ponasanja i stavova u vezi
sa poslom koji obavljaju (primer: Roditelji mi pri¢aju o stvarima koje im se deSavaju na
poslu), 3) Verbalno ohrabrivanje [VO], koje predstavlja roditeljsko usmeno podsticanje
dece, uz koris¢enje razlicitih pozitivnih komentara i pohvala u vezi sa obrazovanjem i
karijernim razvojem (primer: Roditelji mi govore da su ponosni na mene kada mi dobro
ide u skoli) i 4) Emocionalna podrska [EP], koja se odnosi na pomoc¢ roditelja koju pruzaju
svojoj deci kada se suocCavaju sa razliitim preprekama i iskuSenjima tokom karijernog
razvoja (primer: Kada sam zabrinut za svoju buducu karijeru, roditelji razgovaraju sa
mnom o tome). Subskala VO sadrzi Sest ajtema, a ostale po sedam. Odgovori su rangirani
na petostepenoj skali Likertovog tipa (od 1 — uopste se ne slazem, do 5 — u potpunosti
se slazem), tako da niZe vrednosti oznacavaju osec¢aj manje roditeljske podrske, a vise
vrednosti ukazuju na veéu percipiranu podrsku roditelja u vezi sa karijerom. Nakon
sprovedenog istrazivanja interna konzistentnost (Cronbach’s o) za skalu u celini je .80, za
IP iznosi .70, za KM .86., za VO .78 i za EP .78. Svaka od subskala ima visoku vrednost
korelacije sa ukupnim rezultatom dobijenim na primenjenoj skali: IP (» = .76, p < .001),
KM (r=.79, p<.001), VO (r=.75, p <.001) i EP (»= .81, p <.001).

Procedura istraZivanja

Istrazivanje je realizovano u periodu od decembra 2019. do marta 2020. godine,
nakon odobrenja Eticke komisije Fakulteta za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju (br.
213/2). Prema prvobitnom planu ono je trebalo da traje do juna 2020. godine, ali je
zbog pandemije kovida 19 prekinuto. Najpre su kontaktirani direktori Skola kojima
je predocena svrha istrazivanja, a nakon dobijanja saglasnosti, oni su zamolili svoje
strucne saradnike iz psiholosko-pedagoske sluzbe da naprave spisak ucenika sa LIO
1 upoznaju roditelje sa planom istrazivanja. Istrazivanje je sprovedeno sa ucenicima
od ¢&ijih je roditelja ili staratelja dobijena saglasnost, a koji su dobrovoljno pristali da
ucestvuju u istrazivanju. Instrument je pratilo propratno pismo koje garantuje da ée
ucéesnici ostati anonimni, a podaci kori§¢eni isklju¢ivo u nauéne svrhe. U dogovorenim
terminima i poznatim prostorijama $kole obavljeno je individualno prikupljanje
podataka od autora rada i grupe studenata master akademskih studija studijskog
programa Specijalna edukacija i rehabilitacija osoba sa teSkocama u mentalnom
razvoju. Posto je Skala relativno jednostavna za razumevanje, istrazivaci su samo po
potrebi pojedinih ispitanika davali dodatna objasnjenja. Vreme ispitivanja kretalo se od
12 do 20 minuta po ispitaniku.
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Obrada podataka

Analiza i obrada podataka vrsena je u verziji 21.0 programa SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences Inc, Cikago, Ilinois, SAD). Koris¢enjem deskriptivnih
statistickih mera (minimalna i maksimalna vrednost, aritmeticka sredina, standardna
devijacija) izvrSen je opis varijabli, a za utvrdivanje prisustva statistiC¢ki znacajnih
razlika u opisu uzorka primenjen je hi-kvadrat test. Merenje pouzdanosti skale i
subskala izvrSeno je primenom Kronbahove alfe (Cromnbach’s o). Za utvrdivanje
povezanosti koris¢en je Pirsonov koeficijent korelacije, dok je za testiranje razlika
izmedu grupa primenjen t-test i jednofaktorska analiza varijanse uz upotrebu Sefeovog
testa (Scheffé post hoc test).

Rezultati istrazivanja

Teorijski raspon zbirnih rezultata na Skali roditeljske podrske u razvoju
karijere je od 27 do 135 poena, dok se u naSem istrazivanju dobijeni skorovi
na celom uzorku krecu od 37 do 132 (4S5 = 102.07, SD = 20.23). Posmatrajuci
uzorak u celini, rezultati prose¢nih vrednosti unutar subskala iznose 3.84 +
0.77 za 1P, 3.12 + 1.36 za KM, 4.51 £ 0.60 za VO 1 3.78 + 0.99 za subskalu EP.

Najpre je izvrSena analiza u odnosu na pol ispitanika i dobijeni rezultati
ne prikazuju postojanje statisticki znacajne razlike, kako na skali u celini
(#(153) = 1.65; p = .100 ), tako ni na subskalama ([IP] (= 0.28; p = .780); [KM]
(t=1.63; p=.105); [VO] (¢ = 1.10; p = .272); [EP] (¢t = 1.09; p = .276)).

Tabela 2
Razlike ispitanika u odnosu na tip porodicnog okruzenja
F
M SD ,152) P
| potpuna porodica® 3.98 0.66
Instrumentalna .\ oo gireliska® 3.68 0.82 821 000
podrska o
hraniteljska® 3.32 0.99
. potpuna porodica® 341 1.20
Kargerno 4 oroditeljska® 3.02 1.62 16.03 000
modelovanje o
hraniteljska® 1.80 1.02
potpuna porodica® 4.62 0.47
Verbalno . T
.. jednoroditeljska 433 0.72 7.06 .001
ohrabrivanje o
hraniteljska® 4.16 0.87
ol potpuna porodica® 3.93 0.91
Emocionalna -\ oditeliska® 3.64 1.04 6.11 003
podrska o
hraniteljska* 3.18 1.08

Napomena: Posthock (Scheff¢ test) — statisticki znacajne razlike na nivou p <.05: IP (p, =
.001); KM (p, .= .000; p, .=.005); VO (p,  =.003); EP (p, = .004)
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Dobijeni rezultati su potom analizirani u odnosu na porodi¢no okruzenje
ispitanika. Na sumarnim rezultatima primenjenog instrumenta aritmeticka
sredina za ucenike koji Zive sa oba roditelja iznosi 106.37 = 17.76, za ispitanike
koji zive sa jednim roditeljem 99.73 + 17.97, dok je najmanja za one koji Zive u
hraniteljskim porodicama 83.70 + 23.26 (F(2,152) = 14.21, p = .000). U Tabeli
2 prikazane su razlike u svim subskalama na kojima se uocavaju znacajne
statisticke razlike unutar grupa. Naknadnom primenom Sefeovog testa
utvrdeno je postojanje znacajne razlike u svim subskalama izmedu ispitanika
koji Zive sa oba roditelja i hraniteljskim porodicama.

Nadalje su analizirane razlike u odnosu na obrazovni nivo oba roditelja.
U zbirnom rezultatu evidentirane su razlike unutar obrazovnog nivoa majki
(F(3.151) = 3.75, p = .012) i oCeva ispitanika (F(3. 151) = 4.05; p = .008), tako
da vrednosti percipirane podrske prikazuju rast sa vi§im stepenom zavrsenog
obrazovanja roditelja. Medutim, detaljnija analiza na nivou subskala nije
utvrdila znacajne statisticke razlike za subskalu IP, ni u odnosu na obrazovni
nivo majki (F(3. 151) = 0.97, p = .409), ni oceva (F(3. 151) = 1.43, p = .236).
Razlike ne postoje ni za subskalu VO (majke: (3. 151) = 1.20, p = .310; oCevi:
F(3. 151) = 0.93, p = .430). Prikaz znacajnih razlika za ostale dve subskale u
odnosu na obrazovni nivo roditelja dat je u Tabeli 3.

Tabela 3

Razlike za KM i EP u odnosu na obrazovni nivo roditelja
Obrazovanje majke Obrazovanje oca
AS SD AS SD
Bez skole* 2.53 1.33 2.38 0.99
. Osn. skola® 2.69 1.31 2.63 1.38
mlzgglfvr:;e St. Skolat 3.37 133 3.33 134
Visa/fakultetd 4.11 0.76 3.74 1.04

FG3.151)=678,p=.000 F(3.151)=4.58, p=.004

Bez skole® 3.85 0.91 3.66 0.81
. Osn. §kola® 345 0.88 3.53 0.91
E“;‘;ﬂ;’;g“a Sr. skola¢ 3.82 1.06 3.82 1.00
Visa/fakultet! 4.41 0.56798 443 1.01

F(3.151)=3.48;p=.018 F(3.151)=2.79,p=.042
Napomena: Posthock (Scheffé test) — statisticki znacajne razlike na nivou p < .05:0Obrazovanje
majke: KM (p,  =.046), (p, ,=.006), (p, ,=.010), EP (p, ,= .024); Obrazovanje oca: KM (p,
=.050), EP (p, ,= .051).

Posmatrajuci zbirne rezultate u odnosu na razred koji ucenici pohadaju
utvrdena je znacajna statisticka razlika (£#(2.152) = 3.40, p = .036). Najmanja
percipirana podrska je kod ucenika koji pohadaju prvi razred (4S = 97.45 +
21.01), zatim raste u drugom razredu (4S = 105.16 £15.31) i najveca srednja
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vrednost evidentirana je kod ispitanika zavrsnog, tre¢eg razreda (45 = 106.66
+ 23.36). Medutim, unutar procenjenih subskala statisticki znacajna razlika
primetna je jedino u oblasti KM (F(2. 152) = 6.75; p = .002), a dodatna analiza
(Scheffé test) potvrdila je statisticki znacajnu razliku izmedu ispitanika prvog
i tre¢eg razreda (p = .003).

Uzimajuci u obzir da se na ¢asovima prakti¢ne nastave ucenici sa 10
najintenzivnije pripremaju za obavljanje posla na budu¢em radnom mestu, te
da u tom kontekstu ocena, kao tradicionalno sredstvo valorizacije, reflektuje
radnu uspesnost, ispitana je povezanost ocene sa percipiranom roditeljskom
podrskom. Na ukupnom rezultatu skale dobijena je znaCajna statisticka razlika
(F(2.152) = 4.05; p = .019) u korist ispitanika sa ve¢om ocenom, a razlike na
subskalama prikazane su u Tabeli 4.

Tabela 4
Razlike u odnosu na uspeh na prakticnoj nastavi
M SD F(2,152) p
Dobar ® 3.76 0.67
I“St;;g]reéifl“a Vilo dobar® 377 0.85 444 005
Odli¢an © 39?2 0.70
.. Dobar * 2.65 1.25
mﬁ;{)evr:;e Vilo dobar * 3.14 1.37 1.48 221
Odli¢an © 321 1.36
! Dobar * 4.14 0.63
Oh\; zﬁ?vﬁje Vilo dobar * 447 0.58 10.49 000
Odlic¢an ¢ 4.62 0.52
onal Dobar ® 3.53 0.92
Err;iilf;aana Vilo dobar ? 371 1.08 3.04 031
Odlic¢an ¢ 3.89 0.90

Napomena: Posthock (Scheffé test) — statisticki znac¢ajne razlike na nivou p <.05: VO (p, , =
.023), (p,.=.001)

Takode, analizirani su i rezultati u odnosu na opsti uspeh ispitanika, koji
su saglasni sa dobijenim nalazima u odnosu na uspeh na prakti¢noj nastavi
([IP] (F(3.151) = 5.18, p = .002); [KM] (F(3.151) = .85, p = .467); [ VO] (F(3.151)
=6.77,p=.000) 1 [EP] (F(3.151) = 6.26, p = .000), odnosno jedino u oblasti KM
nisu utvrdene znacajne statisticke razlike.

Uporeduju¢i rezultate ispitanika u odnosu na grad u kome se
profesionalno osposobljavaju za rad, utvrdeno je postojanje znacajne statisticke
razlike na primenjenom instrumentu (F(4.150) = 22.47, p = .000). Najvece
srednje vrednosti percipirane roditeljske podrske u vezi sa karijerom su kod
ucenika iz Novog Sada (4S = 117.65 + 8.78), zatim kod ucenika iz Beograda
(4S8 = 103.51 + 11.93) i Mladenovca (A4S = 95.59 & 24.11), Vrsca (4S = 88.66
20.75) 1 najmanje kod ispitanika iz Pirota (4S5 = 87 + 20.59).
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Diskusija

Primenom Skale roditeljske podrske u razvoju karijere kod ucenika sa
LIO utvrdeno je da najve¢u podrsku roditelja percipiraju u oblasti verbalnog
ohrabrivanja, a najmanju u oblasti modelovanja u vezi sa karijerom. Ovakvi
nalazi su donekle razumljivi jer je podsticanje ove dece uz koris¢enje razlicitih
pozitivnih komentara i pohvala utemeljeno u svaki oblik intervencije, ali
1 uobiCajena strategija koja se primenjuje u svakodnevnom zivotu osoba sa
10. S druge strane, pruzanje primera iskustva iz roditeljskih karijera ne moze
se u potpunosti primeniti kod ucenika sa 10. Naime, karijerne moguénosti
ucenika sa IO su znatno ogranicene, ne samo njihovim sposobnostima i
obrazovnim moguénostima, ve¢ i limitiranim opcijama zaposljavanja, buduci
da se profesionalno osposobljavaju za uzi spektar zanimanja treéeg stepena.
Otuda uspeh na njihovom karijernom putu najvise zavisi od podrske porodice,
odnosno od karakteristika porodi¢nog okruzenja, poput strukture porodice,
razli¢itog obrazovnog nivoa roditelja, njihove angaZovanosti, razliCitih
ocekivanja u ishodima zaposljavanja itd. (Blustein et al., 2016; Dell’Armo
& Tassé, 2019; Mazzotti et al., 2016; Papay & Bambara, 2014; Sanderson &
Bumble, 2022; Southward & Kyzar 2017).

Nase istrazivanje potvrduje znacaj tipa porodi¢nog okruZenja za
percipiranu karijernu podrsku. Ispitanici koji Zive u potpunim porodicama,
tj. sa oba roditelja, percipiraju vis$i nivo podrske, i to ponajviSe u oblasti
verbalnog ohrabrivanja, $to je saglasno i sa istrazivanjima iz drugih sredina
(Kelley & Prohn, 2019; Viola & Daniel, 2017), kao i sa nalazima dobijenim
ispitivanjem gluvih i nagluvih ucenika (Michael et al., 2013). S druge strane,
najmanje vrednosti detektovane su u oblasti karijernog modelovanja, i to kod
onih ispitanika koji zive u hraniteljskim porodicama. Rezultati ukazuju na
to da ovi ucenici smatraju da im odrasle osobe svojim primerom ne jacaju
zelju da se bave odredenim zanimanjem. Potencijalna objasnjenja ovog nalaza
mogla bi se razmatrati sa nekoliko aspekata. [zmedu ostalog, to moze biti
uzrokovano nedostatkom interesovanja staratelja, zatim malom znacaju koji
se pripisuje obrazovanju mladih sa 1O ili ¢ak potencijalnim nedostatkom
roditeljskih kompetencija, §to bi moglo da bude predmet narednih istrazivanja.
Iz drugog ugla, dobijeni nalaz nije neocekivan za nasu sredinu jer je u jednom
ranijem istrazivanju utvrdeno da odrasle osobe sa IO koje Zive u hraniteljskim
porodicama nisu u dovoljnoj meri podsticane od ¢lanova porodice u trazenju
posla, §to autori objasnjavaju mogucom bojaznosc¢u staratelja da ne izgube
pravo na odredene vrste finansijske i socijalne pomoc¢i ukoliko se osobe sa 10
zaposle (Milanovi¢-Dobrota i sar., 2021).

Roditelji sa viSim nivoom obrazovanja veruju da je uspeh ukorenjen u
sposobnosti da se kontroliSu spoljasnje okolnosti, pa su takvi roditelji obi¢no
1 viSe ukljuceni u obrazovanje svoje dece i vise cene ulogu obrazovanja, kroz
sopstveno profesionalno ponasanje daju uzore ili modeliraju samoopredeljenje

Specijalna edukacija i rehabilitacija, 23(1), 61-79, 2024



MILANOVIC DOBROTATSAR. 71

tokom svakodnevnih kuénih aktivnostiisli¢no, §to zauzvrat podstice obrazovne
i profesionalne aspiracije njihove dece (Cemalcilar et al., 2018; Kay et al.,
2017). Zbog toga i ne iznenaduje da je u naSem istraZivanju nivo obrazovanja
roditelja znacajan za oblasti karijernog modelovanja i emocionalne podrske.
UCcenici koji percipiraju vecu podrSku svojih roditelja u ovim subskalama su
oni ispitanici ¢iji roditelji imaju visi nivo obrazovanja, dok ona opada kako je
nivo obrazovanja roditelja nizi. Pojedini autori smatraju da nizak obrazovni
nivo roditelja negativno utice na karijerni razvoj ove dece, jer svojim primerom
ne podsticu aspiracije dece (Mathatha & Chitondo, 2021), kao i da je povezan
sa ekonomskim teSkofama i suoCavanjem s veéim zivotnim stresorima
(Neckerman et at.,, 2016). Medutim, kako se navodi u jednoj preglednoj
studiji, istrazivanja koja su ispitivala uticaj nivoa obrazovanja roditelja na
zaposljavanje osoba sa IO su nedosledna, jer pored navodenja da visok nivo
obrazovanja moze uticati pozitivno, u pojedinim studijama je utvrdeno i
da nema znacajan efekat (Park & Park, 2019). Obrazovaniji roditelji imaju
visoka obrazovna oc¢ekivanja, §to ih zauzvrat navodi na razgovore sa decom
o zivotnim ciljevima i koracima do njih, te kroz sopstveno ponasanje uticu na
decije vestine, vrednosti i motivaciju, podsti¢u¢i ih da istraju na karijernom
putu (Viola & Daniel, 2019). Ipak, vazno je da takvi roditelji pronadu balans
u ocekivanjima kako ne bi frustrirali decu i negativno uticali na dalji razvoj
karijere (Tziner et al., 2012). Podaci iz jednog ranijeg istrazivanja govore da je
od 52 ucenika sa IO, ¢ak 94% izjavilo da je na izbor njihovog zanimanja uticala
porodica, tj. roditelji, a da je njihovo misljenje zanemareno (Margaritoiu et
al., 2011). Stoga je vazno da Skole budu upoznate sa porodi¢nim odnosima,
imaju dobru saradnju i partnerski odnos sa roditeljima, kao i da, sem fokusa
na akademski uspeh ucenika sa 10, pomognu roditeljima da realno sagledaju
karijerne moguénosti svoje dece i eventualno prilagode svoja oc¢ekivanja kako
bi im pruzili adekvatnu podrsku.

S obzirom na to da u nasoj zemlji ne postoji formalno sekundarno
tranziciono planiranje, roditelji su jedini oslonac u ovom izazovnom periodu.
Medutim, ¢ak i u zemljama u kojima se aktivno sprovodi tranziciono
planiranje, obimna istrazivanja govore upravo o problemima saradnje roditelja
i Skola (Mazzotti et al., 2021). Mnogi autori navode da su roditelji ucenika
sa ometenoscu ¢esto pasivni ili nezadovoljni saradnjom koju imaju sa $kolom
(Francis et al., 2018; Landmark et al., 2013; Martinez et al., 2012), te da moraju
biti aktivniji u participaciji (Landmark & Zhang, 2013; Trainor et al., 2016;
Zeng et al., 2022). Primeceno je da roditeljska participacija i saradnja sa Skolom
jenjavaju sa staro$¢u ucenika (Hirano & Rowe, 2016), $to roditelji objasnjavaju
nagomilanim stresom, ograni¢enim sredstvima, nedostatkom kulturnog
kapitala, niskom samoefikasno$¢u i sli¢no, Sto ih donekle spre¢ava da budu
angazovani i viSe ukljuceni (Hirano et al., 2018). U literaturi o sekundarnom
tranzicionom planiranju navodi se povoljan socioekonomski status kao jedan
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od prediktora uspeha nakon zavrSetka obrazovanja (Mazzotti et al., 2021), ali
se, za razliku od ostalih tipova ometenosti, mladi sa IO suocavaju sa najvise
ekonomskih teSkoca a, nazalost, malo je poznata uloga siromastva i ekonomskih
teskoca u odlukama koje porodice dece sa IO donose, kao i u podrsci koja im
je potrebna nakon izlaska deteta iz Skole (Lombardi et al., 2022). Polaze¢i od
toga da su ovo podaci iz ekonomski jakih i stabilnih drzava, zbog osetljivosti
pitanja u ovom radu nismo se detaljnije bavili socioekonomskim statusom
porodice, odnosno porodi¢nim prihodima. Ipak, interesantno je da se oblast
instrumentalne podrske, koja se, izmedu ostalog, odnosi na materijalnu i
finansijsku podrsku, nije pokazala statisticki znac¢ajnomu analizi povezanosti sa
obrazovanjem roditelja, $to diskretno nagovestava da su porodice ujednacenih
ekonomskih kapaciteta i/ili da su ispitanici svesni mogucnosti svojih roditelja.
Ovo ostaje otvoreno pitanje za neka naredna istrazivanja. Razlika u ovoj
subskali postoji u odnosu na opsti uspeh i uspeh na prakti¢noj nastavi. U
dobijenim rezultatima primetno je da ucenici sa vi§im ocenama na prakti¢noj
nastavi percipiraju vecu instrumentalnu podrsku roditelja, kao i viSe usmenog
podsticaja i pruzanje emocionalne podrske roditelja. Potencijalno tumacenje
ovih nalaza moglo bi da se nalazi u uzajamnom reciprocitetu, odnosno da bolja
ocena zadovoljava oc¢ekivanja roditelja, $to ih zauzvrat motivise da deci pruzaju
dodatnu prakti¢nu i moralnu podrsku. Takode, iz dobijenih rezultata u odnosu
na razred koji uCenici pohadaju evidentno je da sa priblizavanjem zavrSetka
profesionalnog osposobljavanja za rad, rastu i dobijene srednje vrednosti
percipirane podrske roditelja, sa znacajnom statistickom razlikom u okviru
subskale KM. U inostranoj literaturi, kod u¢enika tipi¢nog razvoja pronadeno
je da decaci bolje reaguju na modelovanje vezano za karijeru, a devojcice
na emocionalnu podrsku (Alliman-Brissett et al., 2004), kao i da roditelji sa
¢erkama imaju tendenciju da dublje komuniciraju, Sto one dozivljavaju kao
podrsku, dok muska deca to dozivljavaju kao intruzivno ponasSanje roditelja
(Dietrich & Kracke, 2009; Turner et al., 2003). Sli¢ni rezultati za devojCice sa
ometenos$cu govore da takode dobijaju ve¢u emocionalnu podrsku roditelja u
odnosu na decake, ali da im nedostaju modeli i uzori za dalji razvoj karijere
(Hogansen et al., 2008). Medutim, kod nasih ispitanika ne postoji znacajna
statistiCka razlika percipirane podrske roditelja u odnosu na pol ni u jednoj
procenjenoj subskali primenjenog instrumenta.

Interesantno je da se u empirijskim istrazivanjima uglavnom porede
nalazi iz razli¢itih zemalja, ali na osnovu rezultata koje smo dobili u odnosu
na gradove u kojima se ispitanici profesionalno osposobljavaju za rad mozemo
zakljuciti da se oni mogu razlikovati i u jednoj relativno maloj zemlji. Uvidom
u dobijene podatke, najmanju podrsku percipiraju ispitanici iz Pirota, a najvecu
ucenici iz Novog Sada. Da li su u pitanju realne kulturoloske razlike, ili se
rezultati mogu tumaciti u okviru ve¢ih moguénosti zaposljavanja u razvijenijim
sredinama, predstavlja¢e predmet buduceg istrazivanja.
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Zakljucak

Uzimaju¢iuobzirdajeunasojzemljioblastkarijernograzvojazanemarena
i da nedostaju relevantne informacije o podrsci roditelja adolescentima sa IO,
nadamo se da ¢e ovaj rad motivisati istrazivace u daljim nastojanjima da se te
praznine popune. Na osnovu dobijenih rezultata u sprovedenom istrazivanju
utvrdeno je da ucenici sa LIO najvise percipiraju podrsku svojih roditelja u
okviru verbalnog ohrabrivanja. Medutim, nalazi se znacajno razlikuju u
odnosu na procenjene varijable. Ispitanici koji zive u porodicnom okruzenju sa
oba roditelja, kao i oni ¢iji su roditelji obrazovaniji, izjasnili su se da uocavaju
veliku podrsku svojih roditelja. Visok nivo percipirane podrske roditelja u
karijernom razvoju utvrden je i kod ucenika starijih razreda i onih koji postizu
odli¢an uspeh, dok razlike u odnosu na pol ispitanika nisu pronadene.

Smatramo da dobijeni rezultati mogu privuci paznju stru¢njaka iz prakse
daprosire svoj fokus rada i na ostvarivanje karijernih ciljeva, a kroz unapredenje
saradnje sa porodicama ucenika na tom polju. Buduci da je polozaj osoba sa
IO na trzistu rada nepovoljan i da ne postoji kontinuitet na karijernom putu,
evidentna je potreba za pruzanjem pomoci i podrske tokom profesionalnog
osposobljavanja za rad. Misljenja smo da je neophodno informisati roditelje o
realnim karijernim moguénostima njihove dece, uz istovremeno osnazivanje u
vezi sa nac¢inima na koji mogu doprineti njihovom karijernom uspehu. S druge
strane, treba imati u vidu da je istraZivanje sprovedeno u Skolama za ucenike
sa smetnjama u razvoju, a da bi sledece studije trebalo da ukljuce i ucenike koji
se profesionalno osposobljavaju za rad u redovnim Skolama. Naime, podaci
iz inostrane literature prikazuju da ucenici sa 10 koji se skoluju u redovnom
sistemu obrazovanja mogu dozivljavati stigmu i diskriminaciju od strane
nastavnika (Shifrer, 2016), zbog Cega roditelji prijavljuju zabrinutost u vezi
sa svojim kapacitetima da ponude podrsku detetu (Russell, 2003). Uzimajuéi
u obzir nedavne rezultate istrazivanja iz naSe zemlje po pitanju stavova
prosvetnih radnika prema inkluziji, koji uglavnom izvestavaju o negativnim
ili neodluénim stavovima prema u¢enicima sa smetnjama u razvoju (Jablan i
sar., 2020; Japundza-Milisavljevi¢ i sar., 2022; MiloSevi¢ i Maksimovi¢, 2022),
Sto roditeljima dodatno moze predstavljati opterecenje, otvara se nova vrsta
strepnje u pogledu njihovog pruzanja podrske ucenicima sa IO.

Dublja i §ira istrazivanja iz ove oblasti mogu biti usmerena na nekoliko
aspekata. Osim veceg obuhvata ispitanika sa 1O, preporucujemo i uporedivanje
percepcije roditeljske podrske sa srednjoskolcima koji imaju druge tipove
razvojnih smetnji, kao i komparativne prikaze o percipiranoj podrsci u vezi sa
karijerom iz uglaroditeljaistru¢njaka. Naredna istrazivanja trebalo bi detaljnije
da istraze porodi¢ne odnose, stil roditeljstva, porodi¢ne obrasce socijalne
i radne inkluzije osoba sa IO, uz dodatna razmatranja odnosa povezanosti
roditelja sa u€enicima, kao i percepcije roditelja o njihovoj ulozi u karijernom
razvoju dece sa 10. Takode, budu¢im istraziva¢ima predlazemo primenu
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drugih metodologija (npr. kvalitativne studije intervjua ili longitudinalne
studije koje bi pratile modeliranje trajektorija promena u ovoj oblasti), a u
cilju dobijanja detaljnijih informacija o podrsci roditelja i jasnijeg profilisanja
buducih intervencija u oblasti karijernog vodenja i savetovanja.
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Perception of parental support in the career development of
students with intellectual disabilities

Biljana Z. Milanovi¢ Dobrota, Tatjana S. Mentus Kandi¢, Natasa S. Buha
University in Belgrade - Faculty of Special Education and Rehabilitation, Belgrade, Serbia

Introduction. Parents are the primary source of advice, information, and mediation in
children’s career development. For persons with intellectual disabilities, parental support
is necessary during all stages of career development, and it is especially important
in the period of vocational education. Objectives. The main goal of the paper was to
determine how students with intellectual disabilities perceived their parents’ support
during education for a chosen occupation, with special attention to some factors of the
family and school environments. Methodes. The sample consisted of 155 participants
with mild intellectual disability undergoing professional training in schools for students
with developmental disabilities. The Career-Related Parental Support Scale was used in
the research. It was designed to assess adolescent perceptions of parental support across
the domains of instrumental assistance, emotional support, verbal encouragement, and
career-related modeling. Results. In the sample as a whole, the participants perceived
the greatest parental support in the domain of verbal encouragement and the least in
career-related modeling. Greater support from their parents in career development was
perceived by those who lived in a family environment with both parents, as well as those
whose parents were more educated, compared to students of senior classes and those
who achieved excellent results, while no differences were found in relation to the gender.
Conclusion. The analysis of the obtained results indicated certain deficiencies in the field
of career guidance and counseling of students with intellectual disabilities. The obtained
findings point to the need to improve cooperation with students’ families in this field
and empower them in relation to the ways in which they can contribute to the career
success of children. Also, the necessity of expanding knowledge in the field of career
development for a deeper understanding of the key problems in this field was highlighted.

Keywords: parents, support, career development, students with intellectual
disabilities
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