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Razvoj profesionalnog identiteta predstavlja kljucni aspekt razvo-
ja identiteta i jedan je od najznacajnijih problema u periodu ado-
lescencije. Osobe sa jakim profesionalnim identitetom imaju jasnije
razumevanje sopstvenih profesionalnih ciljeva i karakterise ih vece
samopouzdanje i posvecenost sopstvenim profesionalnim izborima,
zbog Cega se brze i lakse opredeljuju za buducu profesiju od osoba Ciji
je profesionalni identitet slabiji. Profesionalni razvoj gluvih i nagluvih
adolescenata se odvija u uslovima auditivne deprivacije, sto se moZe
negativno odraziti na stabilnost njihovog profesionalnog identiteta, a
time i na izbor profesije, zaposlenje i uklapanje u radnu sredinu.

Cilj naseg istraZivanja bio je utvrditi efekat pola, stepena oste-
Cenja sluha, primarnog nacina komunikacije i opsteg uspeha ucenika
na kraju polugodista na profesionalni identitet gluvih i nagluvih ado-
lescenata, kao i povezanost ovog znacajnog konstrukta sa uzrastom i
brojem godina skolovanja ispitanika. Ispitivanje je izvrseno na uzor-
ku od 97 gluvih i nagluvih ucenika zavrsnih razreda osnovne skole
i svih razreda srednje skole za gluve i nagluve. U istraZivanju smo
koristili instrument ,Moja profesionalna situacija“ (My Vocational
Situation- MVS, Holland et al., 1980).
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Nakon izvrsenih analiza, dobijeni rezultati ukazuju na znaca-
jan efekat pola na profesionalni identitet ispitanika, kao i na pove-
zanost profesionalnog identiteta sa uzrastom i brojem godina sko-
lovanja ucenika, dok nije potvrden uticaj stepena ostecenja sluha,
Skolskog uspeha i primarnog nacina komunikacije na profesionalni
identitet ispitanika.

Kljucne reci: profesionalni identitet, profesionalni razvoj, gluvi
i nagluvi adolescenti

Profesionalni identitet predstavlja centralni konstrukt
profesionalnog razvoja. On pruza osnovu za definisanje ciljeva
i samousmerenje, prilagodavanje procesu prelaska iz skolske u
radnu sredinu i doprinosi prilagodavanju na posao (Hirschi,
2011). Rauner i Meklin (Rauner & MacLean, 2009) su profesio-
nalni identitet definisali kao subjektivnu percepciju sopstvenih
profesionalnih sposobnosti. Porfeli i saradnici (Porfeli, Lee,
Vondracek & Weigold, 2011) isticu da profesionalni identitet
odrazava status i nivo licnog razumevanja sopstvenog profe-
sionalnog razvoja baziranog na kumulativhom iskustvu koje
je steCeno istrazivanjem. Holand i saradnici defini$u profesio-
nalni identitet kao ,jasnu i postojanu projekciju ciljeva, intere-
sovanja li¢nosti i talenata pojedinca®, dok nepostojanost profe-
sionalnog identiteta moze rezultirati pojavom neodlu¢nosti u
donosenju profesionalnih odluka (Holland, Daiger & Power,
1980: 1). Smatra se da osobe stabilnog profesionalnog identiteta
lakse donose profesionalne odluke i da ih karakterise samopo-
uzdanje (Scott & Cianni, 2008).

Razmatranje profesionalnog identiteta se vezuje za teoriju
dozivotnog razvoja Erika H. Eriksona (Erikson, 1968). On sma-
tra da je profesionalni identitet centralni aspekt identiteta koji se
zasniva na sistemu vrednosti, uverenja i posvecenosti poslu (kao
i verski i politicki identitet) i da kriza identiteta nastupa kada po-
jedinac mora da se opredeli za zanimanje kojim ¢e se baviti u bu-
ducnosti. Profesionalni identitet je uspostavljen kada pojedinac
postigne ravnotezu izmedu sopstvenih ciljeva i moguc¢nosti okru-
zenja. Razvija se kroz posmatranje procesa rada i identifikaciju
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sa odraslim zaposlenim osobama, radnim i drustvenim okru-
zenjem, kao i uskladivanjem sa iskustvom. Prethodno iskustvo
u pogledu razli¢itih ili pojedinacnih poslova znacajno doprinosi
formiranju profesionalnog identiteta (Zunker, 2002). Prema na-
lazima Lionga i Morisa (Leong & Morris, 1989), postignuc¢a na
skali procene profesionalnog identiteta pozitivno koreliraju sa
profesionalnom zrelos¢u. Autori su zakljucili da, $to je pojedinac
profesionalno zreliji, to je intenzivnija njegova identifikacija sa
sopstvenim profesionalnim ciljevima.

Uspostavljanje stabilnog profesionalnog identiteta je ne-
izbezno u procesu pripreme za pristupanje zaposlenju. Za for-
miranje profesionalnog identiteta veoma su znacajni kontek-
stualni faktori (Bergen, 2006). Neki autori (Hartung, Porfeli &
Vondracek, 2005; Super, 1990; Vondracek, Silbereisen, Reitzle
& Wiesner, 1999) smatraju da bi razvoj profesionalnog identite-
ta trebalo posmatrati isklju¢ivo u okviru ukupnog konteksta u
kojem se odvija, $to podrazumeva uticaje ¢inilaca porodi¢nog i
$kolskog, kao i drustvenog, ekonomskog, politickog i tehnolos-
kog okruzenja. Razvoj profesionalnog identiteta ima znacajan
uticaj i pod znacajnim je uticajem brojnih aspekata Zivota, po-
¢evsi od opsteg mentalnog zdravlja (Goede, Spruijt, ledema &
Meeus, 1999), pa sve do mnogih aspekata svakodnevnog zivo-
ta, kao $to je, na primer kvalitet odnosa sa roditeljima (Lopez,
1989) i prilagodenost $koli (Vondracek & Skorikov, 1997).

Iako je opsteprihvaceno stanoviste da se identitet pri-
marno razvija tokom adolescencije i ranog odraslog doba, ja-
sno je da se u profesionalnom domenu njegov razvoj nastavlja
i nakon ovog perioda. Brojni istrazivaci su proucavali profesi-
onalni razvoj adolescenata i utvrdili da je formiranje profesi-
onalnog identiteta jedan od najznacajnijih, centralnih proble-
ma u periodu adolescencije (Goede et al., 1999; Lopez, 1989;
Vondracek & Skorikov, 1997). Definisan profesionalni identitet
olaksava adolescentima ukljucivanje u proces profesionalnog
istrazivanja i predstavlja osnov njihove profesionalne budu¢-
nosti (Holland, Gottfredson & Power, 1980). Rezultati brojnih
studija ukazuju da se adolescenti i odrasli sa stabilnim profe-
sionalnim identitetom znacajno bolje snalaze tokom tranzicija
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u profesionalnoj sferi, kao i da su efikasniji, produktivniji, za-
dovoljniji sopstvenim radom i posveceniji radnim zadacima
(Diemer & Blustein, 2007; Gushue, Scanlan, Pantzer & Clarke,
2006; Meeus, Dekovi¢ & Iedema, 1997).

Jancak smatra da osobe sa ometeno$c¢u ¢esto imaju potes-
koc¢a u formiranju profesionalnog identiteta vise zbog proble-
ma sa identitetom uopste nego zbog neodlu¢nosti u donosenju
profesionalnih odluka (Yanchak, 2005). Stresovi povezani sa
poslovnom sferom funkcionisanja, kao $to su male mogu¢nosti
za zaposlenje, ometenost i znacajni problemi finansijske prirode
negativno uti¢u na razvoj profesionalnog identiteta (Goede et al.,
1999). Smatra se da se ovaj negativni uticaj znacajno teze odra-
zava na decake, nego na devojcice. Krisp je, na osnovu istraziva-
nja u kojem je uzorak ¢inilo 106 mladih osoba sa ometenoscu,
zakljucio da su ispitanici kod kojih je utvrdeno vece samopo-
$tovanje imali i viSa postignuca na testu procene profesionalnog
identiteta, dok nije uspeo da utvrdi povezanost izmedu statusa
profesionalnog identiteta i stepena ukljucenosti u drustvenu za-
jednicu (Crisp, 1996). Jang i saradnici navode da su gluvi radnici
nesigurniji u pogledu sopstvenih profesionalnih sposobnosti od
tipi¢nih radnika (Young, Ackerman & Kyle, 2000). Cak i kada su
u zrelim godinama, sa viSegodi$njim radnim iskustvom i viso-
kim kvalifikacijama za svoj posao, nesigurnost znacajno utice na
njihovo sagledavanje sopstvenog profesionalnog identiteta. Tako
je poslednjih godina povecano interesovanje za proucavanje
profesionalnog identiteta, broj ovakvih istrazivanja koja podra-
zumevaju gluve i nagluve osobe je zanemarljiv i ne omogucava
donosenje jasno utemeljenih zakljuc¢aka.

Buduc¢i da razvoj profesionalnog identiteta ima sustinski
znacaj za gluve i nagluve u nastojanju da prevazidu posledice
o$tecenja sluha i postignu uspeh na poslovnom planu, kao i da
je primetan manjak istrazivackog interesovanja za ovu temu
i kod domacih i kod stranih autora, smatrali smo da je vazno
posvetiti se ispitivanju ovog znacajnog konstrukta u populaciji
gluvih i nagluvih adolescenata, s obzirom na nesumnjiv znacaj
upravo ovog razvojnog perioda za formiranje profesionalnog
identiteta na koji upucuje postojeca literatura.
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METOD RADA

Cilj i hipoteze istraZivanja

Cilj istrazivanja bio je utvrditi efekat pola, stepena oste-
¢enja sluha, primarnog nacina komunikacije i opsteg uspeha
ucenika na kraju polugodista na profesionalni identitet gluvih
i nagluvih ucenika, kao i povezanost ovog konstrukta sa uzra-
stom i brojem godina skolovanja ispitanika.

Iz postavljenog cilja proizasle su hipoteze istrazivanja
(H1 i H3) koje se temelje na rezultatima do sada sprovedenih
istrazivanja, dok za hipoteze H2, H4 i H5 nismo imali jasne
iskustvene potvrde na osnovu kojih bismo pretpostavili posto-
janje uticaja.

H1. Pol ima znacajan efekat na profesionalni identitet ispitanika.
H2. Stepen o$tecenja sluha ne utic¢e znacajno na profesionalni
identitet ispitanika.

H3. Uzrast i broj godina $kolovanja ispitanika znacajno koreli-
raju sa njihovim profesionalnim identitetom.

H4. Primarni nac¢in komunikacije ispitanika nema znacajnog
efekta na njihov profesionalni identitet.

H5. Opsti $kolski uspeh ne uti¢e znacajno na profesionalni
identitet ispitanika.

Uzorak ispitanika

Ispitivanje je izvrSeno na uzorku od 97 gluvih i nagluvih
ucenika i obavljeno je u Skolama za gluve i nagluve: ,Stefan
Decanski“ u Beogradu, ,Radivoj Popovi¢“ u Zemunu, ,,Jovan
Popovi¢“ i ,Milan Petrovi¢“ u Novom Sadu, Skoli sa domom
ucenika ostecenog sluha u Jagodini, Skoli za gluve i nagluve
ucenike u Kragujevcu i $koli ,,Bubanj“ u Nisu.
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U odnosu na pol, obuhvacen je 51 (53%) ispitanik muskog
i 46 (47%) ispitanika Zenskog pola. U odnosu na $kolski uzrast,
bio je 41 (42%) ucenik osnovnih i 56 (58%) ucenika srednjih sko-
la. U zavisnosti od stepena ostecenja sluha, prema klasifikaciji
Americke asocijacije za govor, jezik i sluh (ASHA: ,American
Speech-Language-Hearing Association®), bilo je: 25 (26%) uceni-
ka sa lakim i umerenim o$te¢enjem sluha, 32 (33%) sa umereno-
teskim i teskim ostecenjem sluha i 40 (41%) sa dubokim ostece-
njem sluha. U odnosu na primarni na¢in komunikacije, bio je 41
(42%) ispitanik koji primarno komunicira oralnim govorom, 30
(31%) ispitanika koji primarno za komunikaciju koriste znakov-
ni jezik, 1 26 (27%) ispitanika koji koriste totalnu komunikaciju.
U odnosu na opsti uspeh na kraju prethodnog polugodista, bilo
je: 12 (12%) ucenika koji su ostvarili dobar uspeh, 32 (33%) vrlo
dobra ucenika, i 53 (55%) odli¢na ucenika. Uzorak ispitanika je,
dakle, ujednacen prema: polu (x*=0,258, df=1, p=0,612), stepe-
nu ostecenja sluha (x*= 3.485, df=2, p=0,175), Skolskom uzrastu
(x*=2,320, df=1, p=0,128) i primarnom nacinu komunikacije
(x2=3,732, df=2, p=0,155), ali nije ujednacen prema kriterijumu
opsteg skolskog uspeha (x*=26,000, df=2, p=0,000).

Procedura

Ispitivanje je obavljeno u manjim grupama ucenika (3-
5), u $kolskim kabinetima. Izvodilo se tokom dana, u prepod-
nevnoj i popodnevnoj smeni. Pre pocetka rada ucenicima su
davana precizna uputstva i objasnjenja, a sa odgovaranjem na
pitanja pocinjalo se tek kada smo se uverili da je razumevanje
potpuno. Pri davanju uputstava za rad kori§¢en je usmeni go-
vor i znakovni jezik.

Merni instrumenti

U istrazivanju smo koristili upitnik konstruisan u svrhu
procene profesionalnog identiteta pod nazivom ,,Moja profesi-
onalna situacija“ (,, My Vocational Situation“- MVS, Holland et
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al., 1980-a). Instrument u originalu sadrzi ukupno 26 pitanja
na koja ispitanici odgovaraju sa ,Ta¢no“ ili ,Neta¢no®; nakon
prilagodavanja jezickim moguénostima gluvih i nagluvih uce-
nika, verzija koja je koriS¢ena u ovom istrazivanju je sadrzala
24 pitanja. Odgovori ispitanika su ocenjivani sa jednim poe-
nom ili 0 poena, prema uputstvu autora instrumenta, i zbraja-
ni, a ukupna postignuca ukazuju na stabilnost profesionalnog
identiteta ispitanika.

Metode obrade podataka

Analiza podataka izvr$ena je primenom statistickog pa-
keta za obradu podataka SPSS 14.0. Deskriptivnom statistikom
utvrdene su aritmeticke sredine — AS (mera centralne tendenci-
je) istandardne devijacije — SD (mera varijabilnosti). Povezanost
medu varijablama utvrdivana je racunanjem Pirsonovog koe-
ficijenta korelacije. Unutargrupne i medugrupne razlike prov-
eravane su primenom jednofaktorske analize varijanse.

REZULTATI

Tabela 1 - Rezultati ispitanika oba pola na testu procene
profesionalnog identiteta (MVYS)

Pol N Min.  Max. AS SD F df p
Muski 51 3 15 9,86 2,68
> - 6,63 1,95 0,012
Zenski 46 6 18 11,33 2,92

Na upitniku MVS ucenice su postigle statisticki znacajno
bolje prose¢ne rezultate od ucenika (p= 0,012). Nijedan ispita-
nik nije obelezio vise od 18 odgovora (od moguca 24), niti ma-
nje od 3 u grupi ucenika, i 6 u grupi ucenica. Standardna de-
vijacija je vi$a u grupi ucenica, a ukupno prose¢no postignuce
obe grupe ispitanika je nize od polovine maksimalno mogucih
poena na testu (Tabela 1).
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Tabela 2 — Rezultati ispitanika prema stepenu ostecenja sluha
na testu procene profesionalnog identiteta

Stepen ostecéenja sluha N Min. Max. AS SD F df p

Lako i umereno ostecenje 25 7 16 10,88 2,54

Umereno tesko i tesko 32 3 16 1013 3,10 0,56 2,94 0,571
odtecenje
Duboko ostecenje 40 6 18 10,70 2,92

Ispitanici sa lakim i umerenim oste¢enjem sluha su
ostvarili najvi$a postignuca na testu, dok su u grupi ispitanika
sa umereno teSkim i teSkim ostecenjem sluha zabeleZeni naj-
slabiji rezultati. Pojedina¢no, najmanji broj odgovora je zabele-
zen u grupi ispitanika sa umereno teskim i teskim o$tecenjem
sluha (3), a najveci u grupi ucenika sa dubokim o$tecenjem
sluha (18).

Ukupni prosecni rezultati ispitanika su prili¢no izjednace-
ni, $to je potvrdeno primenom post-hoc testova, na osnovu kojih
je utvrdeno da nema statisticki znacajnih razlika izmedu posti-
gnuca grupa ispitanika. Standardna devijacija za rezultate svih
kategorija ispitanika se krec¢e u rasponu 2,54-3,10 (Tabela 2).

Tabela 3 - Korelacije rezultata procene profesionalnog
identiteta (MVS) sa uzrastom i brojem godina
Skolovanja ispitanika

Uzrast Broj godina Skolovanja
MVS 0,37 ** 0,56**

** Korelacija je zna¢ajna na nivou 0.01

Uvidom u rezultate statistickih analiza prikazanih u
Tabeli 3, moze se zakljuciti da su korelacije postignuc¢a na testu
MVS sa uzrastom i brojem godina $kolovanja ispitanika zna-
¢ajne na nivou 0,01.

Intenzivnija pozitivna veza je uocena izmedu broja go-
dina $kolovanja i ukupnog postignuca na testu nego izmedu
hronoloskog uzrasta ispitanika i ostvarenih rezultata.
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Tabela 4 - Rezultati procene profesionalnog identiteta u
odnosu na dominantni nacin komunikacije

Nacin komunikacije N Min. Max. AS SD F df p
Oralni govor 41 5 16 1044 2,66

Znakovni jezik 30 3 16 10,77 3,07 012 294 0,890
Totalna komunikacija 26 7 18 10,50 3,08

Ucenici koji preferiraju znakovni jezik su postigli najvise
poena, a ucenici koji primarno komuniciraju oralnim govorom
su ostvarili najmanji broj prose¢nih poena (Tabela 4). Rezultati
analiza potvrdeni naknadnom proverom podataka putem post-
hoc testova ne ukazuju na postojanje razlika u postignuc¢ima
grupa ispitanika koje se mogu smatrati statisticki znacajnim.
Tabela 5 — Rezultati procene profesionalnog identiteta u

odnosu na skolski uspeh ispitanika
Skolski uspeh N Min. Max. AS SD F df p
Dobar uspeh 12 14 983 2,08

7
Vrlo dobar uspeh 32 3 14 988 288 241 294 0,09
Odli¢an uspeh 53 7 18 11,13 2,94

Najbolji rezultati na testu su zabelezeni kod ucenika koji
su na kraju polugodista ostvarili odli¢an opsti uspeh, a najsla-
biji kod ucenika koji su polugodiste zavrsili sa dobrim uspe-
hom. Iako se razlike u postignu¢ima grupa ucenika ne mogu
smatrati statisticki znacajnim, uocljiva je tendencija da ucenici
koji postizu bolji opsti skolski uspeh iskazuju stabilniji profesi-
onalni identitet na testovima (Tabela 5).

DISKUSIJA

Proces razvoja profesionalnog identiteta je integralni deo
procesa razvoja identiteta (Blustein, Devenis & Kidney, 1989;
Vondracek, 1994). Prema Skorikovu i Vondrazeku (Skorikov
& Vondracek, 1998), formiranje profesionalnog identiteta je
posebno znacajno za adolescente jer veoma utice na razvija-
nje identiteta u drugim domenima. U ovom radu je ispitivan
profesionalni identitet gluvih i nagluvih adolescenata koji se
$koluju u segregacionim uslovima.
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Dobijeni rezultati ukazuju na stabilniji profesionalni
identitet ucenica u odnosu na ucenike, na osnovu cega se moze
zakljuciti da pol ispitanika utice na profesionalni identitet,
$to navodi na potvrdivanje prve postavljene hipoteze istrazi-
vanja. Nasi rezultati su u skladu sa nalazima studije iz 2009.
godine (Jantzer, Stalides & Rottinghaus, 2009), sprovedene na
uzorku od 820 ucenika osmog razreda osnovne $kole oba pola,
koji ukazuju da devoj¢ice imaju stabilniji profesionalni iden-
titet od decaka, kao i rezultatima ranijih istraZivanja (Doms,
Monteleone & White, 1993; Greendorfer & Blinde, 1985) koji
potvrduju da ucenice ostvaruju viSe prose¢ne rezultate prili-
kom procene profesionalnog identiteta od svojih muskih vrs-
njaka. I nalazi novijih istrazivanja (Hirschi, 2012; Skorikov
&Vondracek, 2011) pokazuju da je kod devojcica u periodu
srednje i kasne adolescencije stabilniji profesionalni identitet
nego kod decaka.

Razlike u prose¢nim postignu¢ima ispitanika katego-
risanih prema kriterijumu stepena ostecenja sluha na testu
procene profesionalnog identiteta koje su prikazane u Tabeli
2 ukazuju da su najbolje rezultate ostvarili ucenici sa lakim i
umerenim o$te¢enjem sluha, dok su najslabija postignuca is-
poljena kod ucenika koji pripadaju grupi sa umereno teskim i
teskim os$te¢enjem sluha. Iako su ispitanici sa najmanjim oste-
¢enjem sluha ostvarili najbolja postignuca, ¢injenica da su is-
pitanici sa najtezim o$tecenjem sluha postigli bolje rezultate na
testu od ispitanika koji pripadaju grupi sa umereno teskim i
teskim o$tecenjem sluha, kao i nepostojanje statisticki znacaj-
nih razlika u rezulatima navodi na potvrdivanje druge postav-
ljene hipoteze istrazivanja.

Povezanost profesionalnog identiteta sa uzrastom i bro-
jem godina $kolovanja ispitanika potvrdena je rezultatima
ovog istrazivanja. Pozitivna korelacija umerenog intenziteta je
utvrdena u oba slucaja, s tim §to je jaci intenzitet veze uocen
kod ispitivanja povezanosti profesionalnog identiteta i broja
godina $kolovanja, nego kod povezanosti hronoloskog uzrasta
i profesionalnog identiteta. Dobijeni rezultati su u skladu sa
nalazima brojnih studija koji ukazuju na vezu profesionalnog
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identiteta sa uzrastom i brojem godina Skolovanja ucenika.
Holand i saradnici (Holland, Daiger & Power, 1980) su prvi
ukazali da postignuca na skali procene profesionalnog identi-
teta pozitivno koreliraju sa hronoloskim i skolskim uzrastom;
tacnije, da profesionalni identitet jaca sa porastom $kolskog i
hronoloskog uzrasta. U istrazivanju Lukasa i saradnika (Lucas,
Gysbers, Buescher & Heppner, 1988) potvrdeno je postojanje
znacajnih razlika u postignu¢ima mladih i starijih ispitanika
na testu procene profesionalnog identiteta. Rezultati istrazi-
vanja koje je sproveo Po (Poe, 1991) ukazuju da su postignu-
¢a na skali procene profesionalnog identiteta znacajno visa za
ucenike visih razreda nego za ucenike nizih razreda, sto je u
skladu sa prethodnim pretpostavkama istrazivaca o pozitiv-
noj povezanosti Skolskog uzrasta i profesionalnog identiteta.
I u istrazivanju Nikolasa i Pretoriusa (Nicholas & Pretorius,
1994) je utvrdena umereno pozitivna povezanost uzrasta ispi-
tanika i postignuca na skali procene profesionalnog identiteta.
Predstavljeni rezultati jasno upucuju na potvrdivanje tre¢e po-
stavljene hipoteze istrazivanja.

Prilikom ispitivanja uticaja dominantnog nac¢ina komu-
nikacije na profesionalni identitet ispitanika utvrdeno je da
nisu ispoljene znacajne razlike u rezultatima grupa ispitanika
klasifikovanih prema ovom kriterijumu. Postignuc¢a gluvih i
nagluvih ucenika na testu procene profesionalnog identiteta su
prili¢no ujednacena, iako su ucenici koji primarno komunici-
raju znakovnim jezikom ostvarili prosecno najvise, a ucenici
koji koriste oralni govor prosecno najnize rezultate. Na osnovu
predstavljenih nalaza, a s obzirom da nismo u mogu¢nosti da
nase rezultate uporedimo sa nalazima srodnih studija, moze-
mo zakljuciti da primarni na¢in komunikacije gluvih i naglu-
vih uc¢enika nema znacajnog efekta na status njihovog profesi-
onalnog identiteta.

Poslednji zadatak istrazivanja se odnosio na utvrdivanje
povezanosti profesionalnog identiteta i opsteg uspeha ucenika
na kraju polugodista. Rezultati istrazivanja su potvrdili pocet-
ne pretpostavke istrazivaca da ne postoji povezanost profesio-
nalnog identiteta i opsteg uspeha ucenika na kraju polugodista,
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i iako su najvisa postignuca ostvarili ucenici odlicnog uspeha,
a najslabije rezultate postigli ucenici sa dobrim uspehom, ra-
zlike u rezultatima nisu od statistickog znacaja, sto navodi na
potvrdivanje pete hipoteze istrazivanja.

Skroman teorijski okvir koji se odnosi na profesionalni
identitet gluvih i nagluvih ucenika, kao direktna posledica ve-
oma malog broja istrazivanja ove problematike na pomenutoj
populaciji, predstavlja nedostatak naseg istrazivanja, dok ¢inje-
nica da je ovo prvo istrazivanje profesionalnog identiteta glu-
vih i nagluvih ucenika koje je obuhvatilo sve uc¢enike zavrsnih
razreda osnovne i svih razreda srednje $kole koji se $koluju u
svim $kolama za gluve i nagluve u Srbiji, nesumnjivo doprinosi
relevantnosti dobijenih rezultata. Podudarnost rezultata naseg
istrazivanja sa nalazima prethodnih, navedenih studija intere-
santna je zbog Cinjenice da su u njima uzorak ¢inili ucenici
bez slusnog ostecenja, §to navodi na zakljucak da su cinioci
koji uti¢u na stabilnost profesionalnog identiteta istovetni i kod
gluvih i nagluvih, i kod tipi¢nih ucenika.

ZAKLJUCAK

Na osnovu rezultata naseg istrazivanja moze se zakljuciti
da broj godina $kolovanja i hronoloski uzrast pozitivno kore-
liraju sa profesionalnim identitetom gluvih i nagluvih adoles-
cenata, kao i da je pol znacajan prediktor stabilnosti profesio-
nalnog identiteta ispitanika, dok uticaj stepena ostecenja sluha,
primarnog nacina komunikacije i skolskog uspeha na profesi-
onalni identitet gluvih i nagluvih adolescenata nije potvrden.
TIako se efekat opsteg $kolskog uspeha na profesionalni identitet
ispitanika ne moze smatrati znacajnim, iz dobijenih rezultata
se uvida jasna tendencija visih postignuca na testu kod uce-
nika koji ostvaruju bolji opsti uspeh. Nasi rezultati potvrduju
nalaze prethodnih studija koje su sprovedene na pripadnici-
ma tipi¢ne populacije, na osnovu ¢ega se moze zakljuciti da se
klju¢ni faktori profesionalnog identiteta ne menjaju u odno-
su na slu$ni status pojedinca, $to je vazna polazna osnova za
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strukturiranje pedagoskih akcija usmerenih ka pospesivanju
stabilnosti profesionalnog identiteta gluvih i nagluvih ucenika.
Bududi da se formiranje ¢vrstog profesionalnog identiteta, kao
§to je u uvodnom delu rada istaknuto, temelji na prethodno
ste¢enom iskustvu ucenika i ostvarenom nivou njihovog sa-
mopouzdanja, samopostovanja i samoefikasnosti, delovanje
u pravcu pruzanja prilika za profesionalni razvoj i istraziva-
nje, kao i ojacavanja navedenih komponenata self-koncepta
namece se kao neophodnost i u okviru $kolskog, i u okviru
porodi¢nog konteksta. Takode, vazno je raditi i na podsticanju
razvoja profesionalne zrelosti i profesionalne odlu¢nosti gluvih
i nagluvih ucenika, s obzirom na znacaj i povezanost ovih kon-
strukata sa stabilnos¢u profesionalnog identiteta ucenika. Na
potrebu posebnog posvecivanja ovom razvojnom pitanju jasno
ukazuje ¢injenica da se celokupan profesionalni razvoj gluvih i
nagluvih osoba odvija pod specificnim uslovima, i da se stabil-
nost profesionalnog identiteta smatra neophodnim ¢iniocem
valjanog izbora profesije, a zatim i postizanja profesionalnog
uspeha. Posledi¢no, to se direktno i znacajno odrazava na eg-
zistencijalnu sigurnost i materijalne prilike gluvih i nagluvih, a
time i na kvalitet njihovog Zivota.
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Summary

Vocationalidentity development represents the keyaspect of identity
development and it is one of the most significant issues in the period of
adolescence. The persons with strong vocational identity have clearer
understanding of their own career goals and they are characterized by
greater self-confidence and dedication to their career choices, which is
the reason why they decide on their future profession more quickly and
more easily than the persons whose vocational identity is weaker. The
career development of deaf and hard of hearing adolescents takes place
under conditions of auditory deprivation, which may have a negative
effect on the stability of their vocational identity and thus on their
choice of profession, employment and assimilation into the working
environment.

This study examines the connection between vocational identity
of deaf and hard of hearing adolescents and the number of completed
school years and age, as well as the effect of gender, the level of
hearing impairment, primary mode of communication, and general
performance at school at the end of a school term on vocational identity.
The sample comprised 97 deaf and hard of hearing students attending
seventh and eighth grades of primary school as well as all grades of
secondary school, who are educated in segregating conditions in the
territory of Serbia. “My Vocational Situation” (M VS, Holland et al., 1980-
a) was used as the instrument.

The results of the study, following the data analysis, point to the
connection between vocational identity of deaf and hard of hearing
adolescents and the number of school years completed and age, as well
as the effect of gender on vocational identity, while the effect of the level
of hearing impairment, primary mode of communication, and general
performance at school on vocational identity of the examinees has not
been confirmed. Comparing these results with the results of studies
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conducted on the population of typically developing students, it can be
concluded that the key factors for stability of vocational identity do not
change with regard tothe hearing status of the individual.

Key words: vocational identity, career development, deaf and
hard of hearing adolescents
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